MEMORIAL SUBSANA DEMANDA

paola saladen <psaladen@gmail.com>
Jue 15/06/2023 11:32

Para:Juzgado 10 Laboral - Bolivar - Cartagena <j10lctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[l],l 1 archivos adjuntos (1 MB)

Archivo subsana demanda .pdf;
Ref. Demanda Ordinaria Laboral
Demandante: Maria Bernarda Pérez Carmona

Demandado: Colpensiones y Porvenir S.A.
Rad. 2023-00034

Cordial saludo,

Se adjunta memorial contentivo de subsanacién de demanda.
Atentamente,

Paola A. Saladén Sanchez

Abogada
Especialista en Seguridad Social y Derecho Comercial



@PAOLA SALADEN

ABOGADA
Especialista en Seguridad Social y Derecho Comercial

SENOR
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO
Ciudad.

Ref. Demanda Ordinaria Laboral
Demandante: Maria Bernarda Pérez Carmona
Demandado: Colpensiones y Porvenir S.A.
Rad. 2023-00034

Asunto: Subsanacion de demanda.

PAOLA A. SALADEN SANCHEZ, mayor de edad, abogada en ejercicio, identificada
como aparece al pie de mi firma, con tarjeta profesional No. 167.801 del C.S. de la J.,
actuando en calidad de apoderada de la sefiora MARIA BERNARDA PEREZ
CARMONA, con el debido respeto me dirijo a usted dentro del término legal, con la
finalidad de Subsanar la demanda, de conformidad con lo dispuesto por el Juzgado
en el auto de fecha 13 de junio de 2023, notificado por estado el dia 14 de junio de
2023.

Dispuso el Juzgado lo siguiente:

“... revisado el acapite de pruebas, la documental indicada en el numeral 9, que se
trata de una copia de simulacion de pension realizada por Porvenir S.A.; y la No. 10,
copia de liquidacion de pension en régimen de prima media. Logra avizorar esta
Judicatura que solo se cuenta con una liquidacion vista a folio 33 del archivo
01Demanda.pdf, sin hacer claridad la demandante a cual de los dos numerales se
trata, faltando uno de los documentos relacionados”

Me permito informar al juzgado, que dentro de las pruebas aportadas con la demanda,
a folios 31 y 32 reposa la simulacion de la liquidacién que envio Porvenir a nombre de
la demandante, se puede observar en el documento del folio 32 que se indica que a
los 57 afios recibird una pension del salario minimo mensual vigente $1.160.000.00.

Igualmente, a folio 33 reposa la simulacion de la liquidacion en el regimen de prima
media con prestacion definida.

Por tal motivo, la documentacién relacionada en el acapite de pruebas se encuentra
debidamente aportada con la demanda, sin embargo, procederé a adjuntar
nuevamente junto con este oficio ambos documentos con la finalidad de dar
cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado en el auto que inadmite.

Anexo 3 folios.



@PAOLA SALADEN

ABOGADA
Especialista en Seguridad Social y Derecho Comercial

Con lo anterior, doy por subsanada la demanda, razén por la cual respestuosamente,
solicito al Juzgado proceda a la admision de la misma.

Atentamente,

PAOLA A. SALADEN SANCHEZ
C.C. 45.556.789 de Cartagena.
T.P.167.801 C.S.dela J.
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Tu camino
pensional M

Porvenir ' porvenir

sélo hay uno

Hola Maria jPodrias lograr una Garantia de Pension Minimal!

Cuando cumplas 57 anos y hayas logrado cotizar minimo 23 afos = 1.150
semanas, podrias obtener una pensiéon para toda la vida.

Avancemos juntos, es contarte mas acerca de lo que lograrias con tu ahorro

{Qué es una Garantia de Pension Minima?

Garantia de
§ Pensién Minima

E!
: 23 afos Podrias obtener la garantia de una pensidon para toda la vida de un Salario

Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV), sin importar que no tengas el

| ’ 1.150 semanas + i ! ) >
cotizadas ahorro necesario para financiar una pension.
62 afios 57 anos

Socata pkmisvadace Fondos dePeiones  Ceanias o 5.
(e de e Ol 1910

(Qué pasa con mi pension si fallezco?

En caso de fallecimiento tu pension se sustituye a tus beneficiarios de ley (cdnyuge, hijos con discapacidad e hijos
hasta los 25 afos si estan estudiando).

Conoce lo que has construido hasta hoy en la siguiente pagina. =
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Tu camino

pensional *
Porvenir oorvenir

s6lo hay uno

A Tienes 55 afos, te encuentras Consolidando tu
||§| El Porvenir, y a continuacién te mostraremos lo que has
venido alcanzando a lo largo de tu vida laboral y la
pensidn que recibirias a los 57 anos, tu edad de 2
pension, si contintas siendo constante en la cotizacién Generacién Construyendo Consolidando ~ Muieres: Disfrutando

- : F 45 afos <
.. Porvenir tu Porvenir tu Porvenir "Ziciante tu Porvenir
a pension.

El camino para tu pension: | A hoy has cotizado en tu vida laboral 27 afos, 8 meses = 1,387 semanas, asi:

Obtendrias una
pension de salario
al fondo de

minimo
'\ Pensiones ®
\ Dic/23/1994

Realizaste
el traslado

Empezaste
a cotizar en

En COLPENSIONES cotizaste: Hoy a tus 55 afos hqs cotizado en los Fondos Necesitas teﬂner:
0 semanas Privados: Edad: 57 afios
27 anos, 8 meses = 1,387 semanas

i Tiempo cotizado:
| COLPENSIONES

23 afos = 1.150 semanas

En Porvenir recibirias a tus 57 aflos una En Porvenir ya alcanzaste a cumplir las Continda aportando los 12 meses del ano

pensidn de un salario minimo: semana minimas requeridas para tu hasta cumplir tu edad de pensién, para que

$ 1,160,000 para toda la vida. pensibn 3 afios antes que en sigas protegido con un seguro en caso de
Colpensiones. invalidez o fallecimiento.

Has logrado un seguro de vida para ti y tu familia al ser constante con tus aportes. En caso de:

1. Fallecimiento de origen comun* la pension para tus beneficiarios (Conyugue, hijos con discapacidad e hijos menores de 25 afios que esten estudiando) sera de $ 4,818,128
2. Invalidez de origen comuin* tu pensién seria de $ 4,529,040

*Enfermedad o accidente no relacionado con actividades laborales.
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NOMBRE MARIA BERNARDA PEREZ CARMONA SMMLV S 1.000.000
CEDULA 45.478.182|SEMANAS 1.370 ([EDAD 55 ANO INDEXACION 2022
NACIMIENTO 20/05/67 | GENERACION 28/11/22(IBL 10 ANOS MES INDEXACION 9
DESDE HASTA SALARIO NO. DIAS | SEMANAS | IPCFINAL |IPCINICIAL SALARIO INDEX PROMEDIO SALARIAL
01/09/2012 31/12/2012 S 2.921.000 120 17,16 107,82 76,19( $ 4.133.642 | $ 16.534.570
01/01/2013 31/05/2013 S 3.006.800 150 21,45 107,82 78,05[ $ 4.153.660 | $ 20.768.301
01/06/2013 31/12/2013 S 3.155.000 210 30,03 107,82 78,05[ $ 4.358.387 [ $ 30.508.709
01/01/2014 31/01/2014 S 3.201.400 30 4,29 107,82 79,56[ $ 4.338.549 | $ 4.338.549
01/02/2014 28/02/2014 S 3.284.400 30 4,29 107,82 79,56[ $ 4.451.031 | $ 4.451.031
01/03/2014 31/03/2014 S 3.302.133 30 4,29 107,82 79,56[ $ 4.475.063 | $ 4.475.063
01/04/2014 31/05/2014 S 3.201.400 60 8,58 107,82 79,56[ $ 4.338.549 | $ 8.677.098
01/06/2014 30/09/2014 S 3.329.000 120 17,16 107,82 79,56[ $ 4.511.473 | $ 18.045.891
01/10/2014 31/10/2014 S 2.737.000 30 4,29 107,82 79,56[ $ 3.709.192 | $ 3.709.192
01/11/2014 31/12/2014 S 3.329.000 60 8,58 107,82 79,56[ $ 4.511.473 | S 9.022.946
01/01/2015 31/05/2015 S 3.528.000 150 21,45 107,82 82,47( S 4.612.453 | $ 23.062.263
01/06/2015 30/06/2015 S 3.552.000 30 4,29 107,82 82,47( $ 4.643.830 | $ 4.643.830
01/07/2015 31/07/2015 S 3.612.000 30 4,29 107,82 82,47( $ 4.722.273 | $ 4.722.273
01/08/2015 31/12/2015 S 3.528.000 150 21,45 107,82 82,47( $ 4.612.453 | $ 23.062.263
01/01/2016 31/01/2016 S 3.651.750 30 4,29 107,82 88,05[ $ 4.471.683 | $ 4.471.683
01/02/2016 31/05/2016 S 3.815.750 120 17,16 107,82 88,05[ $ 4.672.506 | $ 18.690.025
01/06/2016 30/06/2016 S 5.274.000 30 4,29 107,82 88,05[ $ 6.458.179 | $ 6.458.179
01/07/2016 31/12/2016 S 3.906.000 180 25,74 107,82 88,05[ $ 4.783.020 | $ 28.698.121
01/01/2017 28/02/2017 S 4.125.000 60 8,58 107,82 93,11 $ 4.776.689 | $ 9.553.378
01/03/2017 31/03/2017 S 4.125.056 30 4,29 107,82 93,11 $ 4.776.754 | $ 4.776.754
01/04/2017 30/04/2017 S 5.679.710 30 4,29 107,82 93,11 $ 6.577.020 | $ 6.577.020
01/05/2017 31/05/2017 S 4.125.056 30 4,29 107,82 93,11{ $ 4.776.754 | $ 4.776.754
01/06/2017 30/06/2017 S 4.263.741 30 4,29 107,82 93,11{ $ 4.937.349 | $ 4.937.349
01/07/2017 31/07/2017 S 4.593.264 30 4,29 107,82 93,11[ $ 5.318.932 | $ 5.318.932
01/08/2017 31/08/2017 S 4.336.148 30 4,29 107,82 93,11 $ 5.021.195 | $ 5.021.195
01/09/2017 31/12/2017 S 4.316.561 120 17,16 107,82 93,11 $ 4.998.514 | $ 19.994.055
01/01/2018 31/03/2018 S 4.791.383 90 12,87 107,82 96,92 $ 5.330.241 | $ 15.990.722
01/04/2018 30/04/2018 S 6.468.367 30 4,29 107,82 96,92 $ 7.195.825 | $ 7.195.825
01/05/2018 30/11/2018 S 4.791.383 210 30,03 107,82 96,92 $ 5.330.241 | $ 37.311.684
01/12/2018 31/12/2018 S 4.949.766 30 4,29 107,82 96,92 $ 5.506.436 | $ 5.506.436
01/01/2019 31/01/2019 S 5.444.451 30 4,29 107,82 100,00| $ 5.870.207 | $ 5.870.207
01/02/2019 31/03/2019 S 5.342.008 60 8,58 107,82 100,00| $ 5.759.753 | $ 11.519.506
01/04/2019 30/04/2019 S 7.212.117 30 4,29 107,82 100,00| $ 7.776.105 | $ 7.776.105
01/05/2019 31/05/2019 S 5.342.008 30 4,29 107,82 100,00| $ 5.759.753 | § 5.759.753
01/06/2019 30/09/2019 S 5.342.392 120 17,16 107,82 100,00| $ 5.760.167 | $ 23.040.668
01/10/2019 31/12/2019 S 8.142.392 90 12,87 107,82 100,00| $ 8.779.127 | $ 26.337.381
01/01/2020 28/02/2020 S 8.569.892 60 8,58 107,82 103,80| $ 8.901.790 | $ 17.803.579
01/03/2020 31/03/2020 S 5.769.892 30 4,29 107,82 103,80| $ 5.993.350 | $ 5.993.350
01/04/2020 30/04/2020 S 7.789.104 30 4,29 107,82 103,80| $ 8.090.763 | $ 8.090.763
01/05/2020 31/07/2020 S 5.769.673 90 12,87 107,82 103,80| $ 5.993.123 | $ 17.979.368
01/08/2020 31/08/2020 S 6.007.726 30 4,29 107,82 103,80| $ 6.240.395 | $ 6.240.395
01/09/2020 30/09/2020 S 5.809.453 30 4,29 107,82 103,80| $ 6.034.443 | $ 6.034.443
01/10/2020 31/12/2020 S 5.769.673 90 12,87 107,82 103,80| $ 5.993.123 | $ 17.979.368
01/01/2021 28/02/2021 S 6.087.173 60 8,58 107,82 105,48| $ 6.222.213 | $ 12.444.425
01/03/2021 31/03/2021 S 6.087.283 30 4,29 107,82 105,48| $ 6.222.325 | $ 6.222.325
01/04/2021 30/04/2021 S 8.217.957 30 4,29 107,82 105,48| $ 8.400.267 | $ 8.400.267
01/05/2021 30/06/2021 S 6.087.283 60 8,58 107,82 105,48] $ 6.222.325 | $ 12.444.650
01/07/2021 31/07/2021 S 6.435.644 30 4,29 107,82 105,48] $ 6.578.414 | $ 6.578.414
01/08/2021 31/08/2021 S 6.087.283 30 4,29 107,82 105,48| $ 6.222.325 | $ 6.222.325
01/09/2021 31/12/2021 S 6.087.121 120 17,16 107,82 105,48| $ 6.222.160 | $ 24.888.638
01/01/2022 31/03/2022 S 6.528.996 90 12,87 107,82 107,82| $ 6.528.996 | $ 19.586.988
01/04/2022 30/04/2022 S 8.813.863 30 4,29 107,82 107,82| $ 8.813.863 | $ 8.813.863
01/05/2022 30/06/2022 S 6.528.996 60 8,58 107,82 107,82| $ 6.528.996 | $ 13.057.992
01/07/2022 30/09/2022 S 6.529.046 90 12,87 107,82 107,82] $ 6.529.046 | $ 19.587.138
TOTAL 3.630 519,09 5822,28 SUMA PROM SALARIOS | $ 659.971.999
IBL 10 ANOS| $ 5.499.767
SEMANAS ADICIONALES (ART. 10 LEY 797/2003) 70| INDICE SEM ADIC| 1| AUMENTO % 1,50%
TASA DE REEMPLAZO 64,25% MESADA PENSIONAL| $ 3.533.606
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