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**REPORTE** AUDIENCIA ART 77 Y 80 CPTSS ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. || DTE: MARIA
JUDITH GOMEZ PINTO|| DDO:COLPENSIONES Y OTROS. || RAD: 2022-00031

Desde Cesar Augusto Viveros Molina <cviveros@gha.com.co>
Fecha Vie 20/09/2024 18:26
Para Informes GHA <informes@gha.com.co>; CAD GHA <cad@gha.com.co>; María Fernanda López Donoso

<mflopez@gha.com.co>; Miguel Ángel Saldarriaga <msaldarriaga@gha.com.co>
CC Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>; Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>

Cordial saludo:

De manera atenta informo que el 18 de agosto de 2024 se llevó a cabo la audiencia programada por el
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C., en la cual asis�mos en representación de
ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., dentro del proceso que relaciono a con�nuación: 

DEMANDANTE: MARIA JUDITH GOMEZ PINTO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS. 
RADICADO: 2022-00031
CASE:22470

ETAPAS SURTIDAS 

Conciliación:  Las partes manifestaron tener animo conciliatorio, quedando de la siguiente manera: 

1. La AFP PORVENIR S.A., se compromete a realizar las ges�ones necesarias tendientes a obtener el
traslado de la parte actora, al régimen de prima media con prestación definida – RPM, de que
trata el ar�culo 76 de la Ley 2381 de 2024.

2.  Para lograr el traslado, se concede el término de tres (3) meses a par�r de la fecha de la presente
audiencia. En consecuencia, la terminación del presente proceso queda sujeta al acaecimiento de
esta condición.

3.  Una vez se informe al despacho sobre el traslado efec�vo, se emi�rá auto por fuera de audiencia
aprobando defini�vamente la presente conciliación, sin condena en costas.

4.  En caso que, al finalizar el plazo indicado, no se logre el traslado efec�vo de la parte actora, se
reiniciará el proceso y se convocará para con�nuar audiencia de que trata el ar�culo 77 del CPTSS.

5. Las partes coadyuvan dicho acuerdo-

@CAD GHA : POR FAVOR CARGAR AL LO. 
@Informes GHA : PARA LO PERTINENTE. 
@Miguel Ángel Saldarriaga PARA LO PERTINENTE. 
@María Fernanda López Donoso: PARA LO PERTINENTE

*Etapa no facturable.
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*TIEMPO EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD: 4 HORAS.  

Agradezco su amable atención.
Quedo atento,

Cesar Augusto Viveros Molina
Abogado Junior
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Aviso de Confidencialidad: La reproducción, copia, publicación, revelación y/o distribución, así como cualquier uso
comercial o no comercial de la información contenida en este Correo Electrónico y sus adjuntos se encuentra
proscrito por la Ley. Al ser destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la información
aquí contenida debe manejarse de manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por favor contacte
al remitente y elimine copia del correo, así como de sus adjuntos.
 
Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any
commercial or non-commercial use of the information contained in this Email and its attached files are prohibited by
law. If you are the intended recipient you agree that the information contained herein must be used and managed
in both, confidential and reserved manner. If you are not the intended recipient please contact the sender and
delete a copy of the mail as well as its attachments.
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