
JUAN PABLO BONILLA 
Abogado Universidad Libre 
T.P. 145.364 del C.S. de la J. 

Señor 
 
 
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO  
E.                      S.                           D. 
 
 
REFERENCIA: Medio de Control:  Reparación Directa 
Demandante: Javier Ricardo Pira Rodríguez y Otros 
Demandado: Universidad del Tolima y otros 
Radicación:    73001-33-33-003-2023-00323-00  
 
ASUNTO:  Contestación llamamiento en garantía  
 

 
JUAN PABLO BONILLA, identificado con la Cédula de Ciudanía Nro. 80.490.412 de Bogotá D.C., 
portador de la tarjeta profesional de abogado Nro. 145.364 del C.S. de la J., mayor y vecino de esta 
misma ciudad, actuando en calidad de apoderado judicial de la sociedad COSEQUIN LTDA. también 
domiciliada en Bogotá D.C., de conformidad con el poder otorgado por Angelica Bulla Castillo, en 
calidad de representante legal de dicha sociedad, todo lo cual se acredita con el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de Bogotá atentamente me permito dar 
contestación al llamamiento en garantía realizado por la Universidad del Tolima, en los siguientes 
términos: 
 

I.- OPOSICIÓN A LAS PRETENSIONES 

Me opongo categóricamente a todas y cada una de las pretensiones del llamamiento en garantía, por cuanto 

ellas carecen de sustento fáctico y jurídico, por lo que, respetuosamente solicito que sean denegadas en la 

sentencia que ponga fin a este litigio.  

Frente a la PRETENSIÓN PRIMERA de la demanda, mi representada se opone rotundamente, toda vez 

que, si bien es cierto, para el momento del fallecimiento del señor Pira Jara, la póliza que amparaba el 

contrato de prestación de servicios Nro. 58-2021 celebrado entre COSEQUIN LTDA y la UNIVERSIDAD DEL 

TOLIMA, el cual tuvo por objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y 

SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA 

MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”,  no es menos cierto 

que mi representada no solo dio cabal cumplimiento a sus obligaciones contractuales, sino que no se le 

puede imponer carga alguna que pudiera ser imputable a la Universidad del Tolima.   

Es preciso señalar, que como resulta claro de la situación fáctica planteada, mi poderdante no tuvo 

responsabilidad alguna en la muerte del señor Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente 

en su causación, presentándose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del daño. 

En adición a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el régimen de derecho 

privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de vigilancia de acuerdo con las necesidades y 

requerimientos de sus clientes para su efectiva operación. 

Frente a la PRETENSIÓN SEGUNDA de la demanda, mi representada se opone rotundamente, toda vez 

que, como resulta claro de la situación fáctica planteada, mi poderdante no tuvo responsabilidad alguna en 

la muerte del señor Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente en su causación, 

presentándose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del daño. 

II.- A LOS HECHOS 

AL PRIMERO: Es cierto, entre COSEQUIN LTDA y la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, se celebró el contrato 

de prestación de servicios Nro. 58-202 el cual tuvo por objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE 

FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE 

FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS TECNOLÓGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”.  

 



AL SEGUNDO: es parcialmente cierto en el entendido de que el contrato de prestación de servicios Nro. 58-

202 tuvo por objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD 

PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA 

MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”.  

AL TERCERO: es cierto, mi representada dio cumplimiento a todas sus obligaciones contractuales dentro 

de las cuales se encontraba la de constituir una garantía, razón por la cual, SEGUROS DEL ESTADO 

expidió la póliza Nro. 15-40-101069218. 

AL CUARTO: es cierto que para la fecha de fallecimiento del señor Jaider Pira Jara, la póliza Nro. 15-40-

101069218 expedida por SEGUROS DEL ESTADO estaba vigente.  

AL QUINTO: es cierto, El Tercero Administrativo del Circuito de Ibagué admitió la demanda interpuesta por 

Javier Ricardo Pira Rodríguez y Otros, en contra de Cosequin LTDA, la Universidad del Tolima y otros. Bajo 

el radicado Nro. 73001-33-33-003-2023-00323-00 

AL SEXTO: No es cierto, mi representada COSEQUIN no es la llamada a responder por ninguna condena 

que se le imponga a la demandada la Universidad el Tolima, habida cuenta que dio cumplimiento a todas y 

cada una de sus obligaciones.  

III.- EXCEPCIONES  

A. MERITO  
 

Sin perjuicio de que el Honorable Juzgado cumpla con la obligación que le impone el artículo 282 del Código 

General del Proceso, en concordancia con lo señalado por el inciso 2º del artículo 187 del CPACA, 

obligación en virtud de la cual el juez debe declarar de oficio las excepciones de mérito cuyos hechos 

encuentre debidamente demostrados en el proceso, me permito proponer las siguientes excepciones: 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO  

De conformidad con la invitación, lo requerido y contratado por la Universidad del Tolima para la sede 

Chaparral era  

 

 

Por lo que COSEQUIN no podía asignar más vigilantes que los estrictamente requeridos y contratados por 

la Universidad.  

Por otra parte, es de aclarar, que los puestos de vigilancia según la invitación y contratación que realizó con 

la Universidad del Tolima serían de un solo puesto de trabajo, dejando constancia de: 



 

En conclusión, no era mi representada quien podía decidir si aumentaba o no el número de vigilantes, así 

mismo, no se ha demostrado que a mayor número de vigilantes el incidente no le hubiera al señor Pira Jara. 

Así mismo, en el Contrato Nro. 58 – 2021 que celebró la Universidad del Tolima con COSEQUIN LTDA, se 

establecieron las siguientes obligaciones: 

 

“Prestar los servicios objeto de la presente contratación, teniendo en cuenta las 

condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; así como órdenes e 

instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y de 

acuerdo con la distribución que se indique. 2. Prestar el Servicio de seguridad y vigilancia 

privada en las sedes de Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero – Guayabal 

(CURDN y la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo de la Universidad del Tolima, con armas, 

medios de comunicación y medios tecnológicos las 24 horas (día y noche) en las sedes en 

mención, así como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente 

responsables en las mismas sedes.  3. Garantizar la seguridad y vigilancia, con el 

personal requerido para el efecto, respondiendo hasta con su patrimonio por la 

integridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del 

Tolima, así como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, 

los cuales están ubicados en los sitios que indique la Universidad. 4. Garantizar 

mediante certificación que el personal asignado para la prestación del servicio de 

vigilancia, en las sedes de la Universidad del Tolima, objeto contractual, cuenta con los 

perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificación vigentes, acordes 

con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada 5. El contratista deberá presentar al Supervisor del contrato 

para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la 

prestación del servicio, las cuales deberán ser aprobadas por el mismo. 6. Garantizar y 

prestar los servicios con personal calificado e idóneo, con capacitación en vigilancia 

educativa, y con la experiencia necesaria para el desempeño del puesto asignado. 7. 

Mantener las medidas necesarias para la protección y seguridad tanto de las 

instalaciones como de quienes laboran en las mismas. 8. Atender en forma inmediata 

los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato. 9. Dar al personal de 

servicio la capacitación e instrucción adecuada en lo referente a la prestación del 

servicio y relaciones interpersonales. 10. Reemplazar y relevar el personal cuando la 

Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal. 11. Impedir el 

acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por los cuales 

sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén 

autorizadas por escrito por el funcionario competente en día y horas no laborables.12. 

Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, 

imprudencia, impericia o dolo de  su  personal  y por  los  daños  o destrucciones de 

muebles e inmuebles ocurridos dentro de las áreas de vigilancia por las mismas causas, 

previo proceso de investigación. 13. Suministrar los elementos, armamento, medios de 

comunicación, equipos, materiales, recurso humano apto, competente y debidamente 

dotado y todos los demás recursos necesarios para la total y correcta prestación de los 

servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios. 

14. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecución del 



contrato se encuentran entrenados en armamento y tiro, para lo cual debe entregar la 

certificación emitida por una academia legalmente constituida. 15. En cuanto a la dotación 

de los revólveres, cada una de las armas debe contar con el respectivo salvoconducto 

vigente expedido por el Ministerio de Defensa. 16. El contratista deberá responder por la 

conducta y actos de su personal y mantener la supervisión directa sobre el mismo. 17. 

La empresa debe poseer personal disponible para la supervisión y control de puestos, 

los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada. 18. El personal deberá estar debidamente uniformado y 

carnetizado (con el arma reglamentaria de dotación respectiva según lo solicitado) y 

capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia. 

19. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad 

presentada en los puestos de vigilancia contratados, sea por falla humana, técnica o 

tecnológica, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 20. 

Verificar que los elementos de propiedad de la Universidad que vayan a ser retirados de 

sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorización de salida, de acuerdo con los 

procedimientos establecidos por esta. 21. El contratista deberá ejercer en la recepción 

de las oficinas de la Universidad donde fuere asignado, control sobre la entrada y salida de 

visitantes. 22. El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces  y de  

acuerdo  con  las  necesidades del  servicio,  deberá establecer  cambios de horario y 

puestos  de trabajo, observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, 

(sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demás derechos laborales del 

personal). 23. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestación, 

asonada, etc.)  a suministrar personal de refuerzo sin ningún costo adicional para la 

Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga las veces. 24. Efectuar visitas 

constantes de supervisión y control a las instalaciones de las sedes, por parte de los 

supervisores. 25. El contratista brindará colaboración y recibirá la capacitación necesaria 

por parte de la Universidad para el desarrollo de los planes de evacuación que la 

institución implemente. 26. En caso de ser  necesario y debidamente justificado el 

cambio  de  alguna de  las  personas asignadas para la prestación del servicio, el 

contratista deberá solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando las razones 

que lo justifican) por lo menos con cinco (5) días hábiles de antelación anexando la hoja 

de vida del remplazo, y el supervisor, previo análisis de los motivos y de las condiciones 

del perfil propuesto, podrá autorizar el cambio, el cual solamente  se  hará efectivo una 

vez se  haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que el sustituto 

propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona  que 

va ser retirada del servicio. 27. El contratista deberá garantizar la comunicación 

permanente con los diferentes puestos, utilizando sistemas de comunicación 

debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones, en los casos que se 

requiera. 28. El contratista deberá vincular laboralmente al personal para la prestación 

de los servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y 

prestacionales, afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social. 29. Asumir 

completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, 

dotación, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para 

la ejecución de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y los 

permisos que se requieran para la prestación y utilización de estos servicios. 30. Para 

efectos de pago, el contratista deberá presentar los comprobantes de pago de los 

aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos 

laborales de los trabajadores que emplea, en desarrollo de la ejecución del contrato. 31. 

Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demás licencias 

requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se 

presentare durante el plazo de ejecución del contrato, el contratista se compromete a 

tener la licencia de funcionamiento vigente durante la ejecución del contrato y (6) meses 

más. 32. El contratista deberá tener vigente la Licencia de Telecomunicaciones y 

medios tecnológicos 33. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad 

privada para la prestación del servicio, no podrá consumir licores o sustancias 



psicotrópicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar 

actos que puedan menoscabar la confianza que Universidad ha depositado en él. 34. El 

armamento utilizado para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada, será 

de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre deberá tener vigente 

los salvoconductos de porte y tenencia, además de estar inscritos en la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada 35. Los guardas pertenecientes a la empresa contratista 

deberán de certificar los exámenes de aptitud psicofísica para el porte y uso de armas de 

fuego y certificado de escuelas de formación en vigilancia educativa y polígona. 36. El parque 

automotor (vehículos, motos) deben estar debidamente  inscritos en la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada, presentar  impresión del pantallazo del registro. 37. Cumplir 

estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demás disposiciones que 

regulan la  prestación de  todos  los  servicios de  vigilancia  y seguridad privada. 38. Elaborar 

y presentar dentro del primer mes de ejecución del contrato, inspección de seguridad, en cada 

una de las sedes de prestación de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de 

riesgo y sistema de control interno y de calidad, el cual deberá ajustarse conjuntamente con el 

supervisor, se deberá hacer seguimiento semestralmente, durante la ejecución del contrato. 

39. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecución del contrato, los contratos 

firmados del personal para la prestación de los servicios, la relación del personal, aportando 

las respectivas hojas de vidas con los soportes, los comprobantes  de  afiliación al Sistema 

Integral de Seguridad social. 40. Firmar el acta de inicio de ejecución del contrato, en la cual 

se dejará constancia del recibo de las instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento 

de los equipos, elementos, recurso humano, dotación, y demás requeridos para la correcta 

ejecución de las obligaciones contractuales. 41. Una vez finalizada la ejecución del contrato 

deberá firmar el acta de entrega, en la cual se indicarán todas las circunstancias y aspectos 

antes referidos para el acta de inicio. 42. De acuerdo a la normatividad vigente el contratista 

debe de contar con el sistema de seguridad y salud en el trabajo debidamente implementado. 

43. Contar, durante el tiempo de ejecución del contrato, con la vinculación a la red de apoyo y 

solidaridad ciudadana de la policía. 44. Las demás que se deriven de la naturaleza del 

contrato.  45. Suministrar al personal  que presta  el servicio a la Universidad del Tolima, los 

elementos  de Bioseguridad necesarios de acuerdo  a los protocolos establecidos por la 

Universidad.” 

 

Todas estas obligaciones fueron cumplidas por mi representada, y prueba de ello fue que sobre estos 

particulares ninguna queja u observaciones hizo la Universidad, ahora, bien frente al mantenimiento y 

cuidado de las instalaciones, estas eran obligaciones ajenas al contrato celebrado con la Universidad, las 

cuales no pueden ser imputable a COSEQUIN, por lo que mi representada no está llamada a responder por 

ningún daño, perjuicio o indemnización.    

 

FALTA DE LEGITIMACIÓN EN LA CAUSA POR PASIVA 

 

Frente a la falta de legitimación en la causa el Honorable Consejo de Estado ha indicado lo siguiente: 

 

 “Con relación con la naturaleza jurídica de la noción de legitimación en la causa, en sentido amplio, la 

jurisprudencia constitucional se ha referido a ella, como la "calidad subjetiva reconocida a las partes en 

relación con el interés sustancial que se discute en el proceso" 1 de forma tal, que cuando una de las partes 

carece de dicha calidad o condición, no puede el juez adoptar una decisión favorable a las pretensiones 

demandadas2.”  

 
 
1 Corte Constitucional. Sentencia C- 965 de 2003. 

 
2 Consejo de Estado, sentencia de 25 de julio de 2011, expediente: 20.146. 



De igual forma en Sentencia de la Honorable Corte Constitucional en relación con la falta de legitimidad por 

pasiva, esta Corporación en la Sentencia T416/97 M.P. José Gregorio Hernández, Dijo lo siguiente: 

“2.1. La legitimación en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porque otorga a las partes el 

derecho a que el juez se pronuncie sobre el mérito de las pretensiones del actor y las razones de la 

oposición por el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable. 

(…) 

La legitimación pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado la 

posibilidad de desconocer o controvertir la reclamación que el actor le dirige mediante la demanda 

sobre una pretensión de contenido material.   

(“…”)  

Por su parte, el Consejo de Estado, Sala De Lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección A, 

siendo Consejero Ponente el doctor MAURICIO FAJARDO GOMEZ, en sentencia de fecha veintiocho (28) 

de julio de dos mil once (2011) con Radicación número 52001-23-31-000-1997-08625-01(19753), en lo 

referente a la legitimidad en la causa, ha manifestado: 

(“…”). 

“2.1.- La legitimación en la causa. 

(…)  

Así pues, toda vez que la legitimación en la causa de hecho alude a la relación procesal  existente entre 

demandante-legitimado en la causa de hecho por activa- y demandado-legitimado en la causa de hecho por 

pasiva-y nacida con la presentación de la demanda y con la notificación del auto admisorio de la misma a 

quien asumirá la posición de demandado, dicha vertiente de la legitimación procesal se traduce en facultar a 

los sujetos litigiosos para intervenir en el trámite del plenario y para ejercer sus derechos de defensa y de 

contradicción; la legitimación material, en cambio, supone la conexión entre las partes y los hechos 

constitutivos del litigio, ora porque resultaron perjudicadas, ora porque dieron lugar a la producción del daño.   

(…) 

En consonancia con lo anterior, se ha indicado que la falta de legitimación en la causa no impide al fallador 

pronunciarse de fondo sobre el petitum de la demanda, comoquiera que la aludida legitimación constituye un 

elemento de la pretensión y no de la acción, en la medida en que se trata de“… una condición propia del 

derecho sustancial y no una condición procesal, que, cuando no se dirige correctamente contra el 

demandado, constituye razón suficiente para decidir el proceso adversamente a los intereses del 

demandante, por no encontrarse demostrada la imputación del daño a la parte demandada”3 

En el caso bajo estudio la parte actora demanda a: COSEQUIN para que le sean resarcidos los presuntos 

perjuicios que le fueron ocasionados con la muerte del señor Pira Jara, no obstante, como ya se indicó, no 

es mi representada la llamada a responder por ningún perjuicio reclamado.  

IV. PRUEBAS 

Solicito respetuosamente se tengan como pruebas las aportadas con la contestación de la demanda, 

además, se tengan en cuenta las siguientes:   

DOCUMENTALES 

➢ Copia de la invitación menor cuantía 

➢ Copia del contrato de prestación de servicios celebrado entre la Universidad del Tolima y Cosequin  

➢ Copia del acta de inicio  

➢ Copia de la inspección locativa 

➢ Inspección y evaluación MASOL 

➢ Manual de funciones y perfil cargo  

 
3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, sentencia de 1° de marzo de 2006, 

Consejero Ponente: Alier E. Hernández Enríquez, expediente No. 13764.  

 



➢ Matriz de riesgo portería principal  

➢ Matriz de riesgo portería vehicular  

➢ Matriz de riesgo recorredor  

➢ Copia de la Resolución 0610 del veintidós (22) de diciembre de 2021 por medio de la cual se 
archiva una averiguación preliminar.   

➢ Copia del certificado de accidentalidad expedido por AXA COLPATRIA. 

➢ Copia Hoja de vida Jaider Pira Jara  

➢ Copia contrato de trabajo celebrado entre el señor Jaider Pira Jara y Cosequin  

➢ Formato de inducción y reinducción por medio del cual se acreditan las capacitaciones dadas al 
señor Pira Jara 

➢ Copia de la entrevista psicológica realizada al señor Pira Jara 

➢ Copia del acta de compromiso del trabajador 

➢ Copia de la prueba de conocimiento  

➢ Copia de la evaluación de capacitación del señor Jaider Pira Jara  

➢ Copia de la hoja de vida operacional 

➢ Copia del diploma de bachiller  

➢ Copia del acta de graduación de bachiller  

➢ Copia del certificado de reentrenamiento de vigilancia del señor Pira Jara  

➢ Certificado del uso de armas cortas  

➢ Certificado laboral expedido por Seguridad Sara Ltda.  

➢ Certificado laboral expedido por Coovicombeima 

➢ Certificado laboral expedido por la Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad 
Privada   

➢ Certificado laboral expedido por Sepecol Ltda.  

➢ Certificado laboral expedido por ASYPRO LTDA.  

➢ Certificado laboral expedido por ACON SECURITY LTDA. 

➢ Certificado laboral expedido por AMCUVYT 

➢ Copia de los antecedentes disciplinarios  

➢ Copia de los antecedentes penales  

➢ Copia de los antecedentes Contraloría 

➢ Copia Acuerdo de Seguridad  

➢ Copia entrega de Carnet   

➢ Acta de autorización para el proceso de selección  

➢ Copia de la identificación biométrica  

➢ Copia del registro de visita domiciliaria  

➢ Certificación vigilancia educativa  

➢ Diploma de reentrenamiento  

➢ Certificado manejo de armas  

➢ Formato de consignas generales  

➢ Copia de la minuta del veintiocho (28) de abril de 2021 

➢ Informe Director de Operaciones  



V.- ANEXOS 

1.- Todas y cada una de las pruebas documentales relacionadas en el acápite de pruebas. 

NOTIFICACIONES 

Las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en la carrera 108 16 h 31 Bogotá Correo electrónico 
jpbonilla1@hotmail.com  

Mi poderdante en la carrera 70 f Nro. 79 – 99 Bogotá  

Correo electrónico gerencia.cosequin@gmail.com  

 

Del señor Juez, 

 
 
JUAN PABLO BONILLA 
C. C. No.   80.490.412 de Bogotá 
T. P. No. 145.364 del   C. S.  de la  J 

mailto:jpbonilla1@hotmail.com
mailto:gerencia.cosequin@gmail.com


 

 
 

INVITACIÓN DE MENOR CUANTÍA No.001 

 

 

 

 

 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA 

ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON 

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA 

MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS 

DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS TECNOLÓGICOS EN LAS DISTINTAS 

SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 

FEBRERO DE 2021 

 

 

 

 



 

 

CAPITULO I 

1. CONDICIONES GENERALES  
  
La presente Invitación pública ha sido elaborada siguiendo los postulados señalados en el Estatuto de 
Contratación de la Universidad del Tolima y su Reglamentación y demás normas aplicables. Así mismo, se 
soporta en el estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados en atención de los 
requerimientos de la Universidad del Tolima. 
 
Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y cumplir con 
las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda: 
  

1. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el contenido de la 
Invitación Pública y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su 
exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumple las condiciones y reúne 
los requisitos aquí señalados.  

2. Para poder presentar propuesta para el presente proceso se requiere que la misma sea enviada con 
toda la documentación requerida en la presente invitación al correo electrónico 
recepcionpropuestas@ut.edu.co, 

3. Toda consulta al proceso deberá formularse por los usuarios al correo 
recepcionpropuestas@ut.edu.co, En ningún caso la Universidad del Tolima atenderá 
consultas telefónicas ni personales. Toda solicitud, observación o documento allegado por 
una vía distinta al correo antes mencionado se tendrá por no recibida. 

4. En el evento en que se presente una propuesta con antelación a la fecha y hora límite fijada para el 
cierre y presentación de las mismas, y la Entidad expida un ANEXO MODIFICATORIO, es 
responsabilidad del proponente si llegare a faltar documentación y puede no ser tenida en cuenta 
para participar en el proceso. 

5. Todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su propuesta Serán a cargo del 
proponente. 
 

2. RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN APLICABLE  

La Ley 30 de 1992 en su artículo 93 establece que el régimen de contratación de las universidades estatales 

se regirá por las normas de derecho privado y que sus efectos estarán sujetos a las normas civiles y 

comerciales, según la naturaleza de los contratos.  

La Universidad del Tolima, por mandato constitucional tiene condición de ente autónomo, de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 69 de la Constitución Política y las normas que regulan el servicio público de la 

educación superior.  

En consecuencia, este proceso de selección se rige por lo establecido en el “Estatuto General de Contratación 

de la Universidad” adoptado mediante Acuerdo Superior 050 del 2018; y Resolución reglamentaria No. 0139 

del 11 de febrero 2019.  
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3. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

La presente invitación se realizará bajo la modalidad de selección de Menor Cuantía de conformidad con lo 

establecido en el artículo Decimosegundo, numeral 12.1.2, del Acuerdo Superior 050 del 2018. “Estatuto 

General de Contratación de la Universidad del Tolima”  

4. IDIOMA  

La propuesta, sus anexos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 

terceros para efectos de la presente invitación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 

presentados en castellano.  

5. RESERVA  

Los proponentes serán responsables de advertir que alguna de la información presentada en las ofertas 

contiene información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley 

colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva 

que la Universidad del Tolima mantendrá en el Proceso de Contratación frente a terceros. En todo caso, La 

Universidad se reserva el derecho de revelar dicha información a sus servidores o asesores, con el fin de 

evaluar la propuesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPITULO II 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

6. OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE 

CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON 

ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS TECNOLÓGICOS EN LAS DISTINTAS 

SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN 

Diez meses (10) meses a partir del Acta de Inicio por parte del Supervisor del Contrato. 

8. PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto oficial para la contratación corresponde a la suma QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS 

MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 

($596.550.479) MCTE. respaldado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 269 del 8 de 

febrero de 2021. 

9. FORMA DE PAGO 

La Universidad del Tolima cancelará al contratista, la suma pactada en el contrato de la siguiente forma: 

Pagos parciales con grado de avance mínimo del 25% en cada corte, previa presentación de la constancia 

de recibo a satisfacción firmada por el supervisor, conforme a los informes del contratista dentro de un periodo 

de tiempo. Así mismo el contratista deberá aportar comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social 

de los períodos en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal  

NOTA 1: Los pagos se cancelarán, previo cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar. 

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos 

para el pago, el término para su trámite interno sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten 

en debida forma o se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos 

conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberán radicar antes del cierre contable fijado por la 

Universidad. 

10. LUGAR DE EJECUCIÓN 

Sedes: Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN y la Reforma en Armero-Guayabal y la 

Granja el Recreo-Guamo de la Universidad del Tolima. 

11. PLAZO PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO  

Una vez suscrito y perfeccionado un contrato, el contratista cuenta con cinco (5) días hábiles para adelantar 

el proceso de legalización, que corresponde a la adquisición de pólizas exigidas (cuando aplique), pago de 

estampillas en el porcentaje exigido por la universidad y expedición del registro presupuestal documentos que 

deben ser allegados a la oficina de contratación dentro del plazo señalando anteriormente.  



 

 
En caso que los documentos de legalización (registro presupuestal, pólizas y estampillas) no sean aportados 

en el término previsto, se procedería la anulación del contrato/aceptación de oferta, impidiendo su ejecución, 

por lo cual los supervisores del contrato deben adelantar el seguimiento necesario para promover la 

legalización del contrato dentro del término.  

Lo anterior en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 050 del 30 de noviembre de 2018 “Por el cual se 

expide el Estatuto General de Contratación de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y se deroga el Acuerdo 043 

del 12 de diciembre de 2014” Capítulo IV Celebración y ejecución del contrato. – Art Vigésimo quinto. 

Requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución. Los contratos que celebre la Universidad del 

Tolima deberán constar por escrito y se perfeccionarán con la firma de las partes. Una vez suscrito el contrato 

se efectuará su legalización con la Expedición del Registro Presupuestal, aprobación de las garantías y pago 

de las estampillas a que haya lugar. La legalización del contrato se efectuará dentro de los cinco (5) días 

hábiles siguientes al perfeccionamiento del mismo 

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

El contratista se compromete con la Universidad del Tolima a cumplir con las siguientes actividades 

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratación, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos 

técnicos y legales previstos; así como órdenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia 

y seguridad privada, y de acuerdo con la distribución que se indique.2. Prestar el Servicio de seguridad y 

vigilancia privada en las sedes de Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero – Guayabal (CURDN y 

la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo de la Universidad del Tolima, con armas, medios de comunicación 

y medios tecnológicos las 24 horas (día y noche) en las sedes en mención, así como en los inmuebles por los 

cuales sea o fuere legalmente responsables en las mismas sedes. 3. Garantizar la seguridad y vigilancia, con 

el personal requerido para el efecto, respondiendo hasta con su patrimonio por la integridad de los bienes 

muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima, así como en los inmuebles por los cuales 

sea o fuere legalmente responsable, los cuales están ubicados en los sitios que indique la Universidad. 4. 

Garantizar mediante certificación que el personal asignado para la prestación del servicio de vigilancia, en las 

sedes de la Universidad del Tolima, objeto contractual, cuenta con los perfiles, acreditaciones académicas, 

credenciales de identificación vigentes, acordes con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida 

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 5. El contratista deberá presentar al Supervisor del 

contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la prestación del 

servicio, las cuales deberán ser aprobadas por el mismo. 6. Garantizar y prestar los servicios con personal 

calificado e idóneo, con capacitación en vigilancia educativa, y con la experiencia necesaria para el 

desempeño del puesto asignado. 7. Mantener las medidas necesarias para la protección y seguridad tanto de 

las instalaciones como de quienes laboran en las mismas. 8. Atender en forma inmediata los reclamos y 

sugerencias hechas por el supervisor del contrato. 9. Dar al personal de servicio la capacitación e instrucción 

adecuada en lo referente a la prestación del servicio y relaciones interpersonales. 10. Reemplazar y relevar 

el personal cuando la Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal. 11. Impedir 

el acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por los cuales sea o fuere 

legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por escrito por el 

funcionario competente en día y horas no laborables. 12. Responder por las pérdidas o sustracciones que se 

puedan presentar por negligencia, imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los daños o 

destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro de las áreas de vigilancia por las mismas causas, 



 

 
previo proceso de investigación. 13. Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicación, 

equipos, materiales, recurso humano apto, competente y debidamente dotado y todos los demás recursos 

necesarios para la total y correcta prestación de los servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales 

que regulan estos servicios. 14. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecución 

del contrato, se encuentran entrenados en armamento y tiro, para lo cual debe entregar la certificación emitida 

por una academia legalmente constituida. 15. En cuanto a la dotación de los revólveres, cada una de las 

armas debe contar con el respectivo salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa. 16. El 

contratista deberá responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervisión directa sobre 

el mismo. 17. La empresa debe poseer personal disponible para la supervisión y control de puestos, los cuales 

deben cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 18. 

El personal deberá estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma reglamentaria de dotación 

respectiva según lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia de 

Vigilancia. 19. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad presentada en los 

puestos de vigilancia contratados, sea por falla humana, técnica o tecnológica, anotando los mismos 

diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 20. Verificar que los elementos de propiedad de la 

Universidad que vayan a ser retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorización de salida, 

de acuerdo con los procedimientos establecidos por esta. 21. El contratista deberá ejercer en la recepción de 

las oficinas de la Universidad donde fuere asignado, control sobre la entrada y salida de visitantes. 22. El 

contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del servicio, 

deberá establecer cambios de horario y puestos de trabajo, observando estrictamente el cumplimiento de las 

normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demás derechos laborales del 

personal). 23. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestación, asonada, etc.) a suministrar 

personal de refuerzo sin ningún costo adicional para la Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga 

las veces. 24. Efectuar visitas constantes de supervisión y control a las instalaciones de las sedes, por parte 

de los supervisores. 25. El contratista brindará colaboración y recibirá la capacitación necesaria por parte de 

la Universidad para el desarrollo de los planes de evacuación que la institución implemente. 26. En caso de 

ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas asignadas para la prestación 

del servicio, el contratista deberá solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando las razones que 

lo justifican) por lo menos con cinco (5) días hábiles de antelación anexando la hoja de vida del remplazo, y 

el supervisor, previo análisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podrá autorizar el 

cambio, el cual solamente se hará efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor, 

precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona 

que va ser retirada del servicio. 27. El contratista deberá garantizar la comunicación permanente con los 

diferentes puestos, utilizando sistemas de comunicación debidamente autorizados por el Ministerio de 

Comunicaciones, en los casos que se requiera. 28. El contratista deberá vincular laboralmente al personal 

para la prestación de los servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, 

afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social. 29. Asumir completamente y bajo su absoluta 

responsabilidad los costos de los elementos, dotación, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el 

personal que emplea para la ejecución de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y 

los permisos que se requieran para la prestación y utilización de estos servicios. 30. Para efectos de pago, el 

contratista deberá presentar los comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral 

en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de los trabajadores que emplea, en desarrollo de la 

ejecución del contrato. 31. Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demás licencias 

requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo 



 

 
de ejecución del contrato, el contratista se compromete a tener la licencia de funcionamiento vigente durante 

la ejecución del contrato y (6) meses más. 32. El contratista deberá tener vigente la Licencia de 

Telecomunicaciones y medios tecnológicos 33. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad 

privada para la prestación del servicio, no podrá consumir licores o sustancias psicotrópicas, ni encontrarse 

bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que 

Universidad ha depositado en él. 34. El armamento utilizado para la prestación del servicio de vigilancia y 

seguridad privada, será de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre deberá tener 

vigente los salvoconductos de porte y tenencia, además de estar inscritos en la Superintendencia de Vigilancia 

y Seguridad Privada. 35. Los guardas pertenecientes a la empresa contratista deberán de certificar los 

exámenes de aptitud psicofísica para el porte y uso de armas de fuego y certificado de escuelas de formación 

en vigilancia educativa y polígona. 36. El parque automotor (vehículos, motos) deben estar debidamente 

inscritos en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, presentar impresión del pantallazo del 

registro. 37. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demás disposiciones 

que regulan la prestación de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada. 38. Elaborar y presentar 

dentro del primer mes de ejecución del contrato, inspección de seguridad, en cada una de las sedes de 

prestación de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de riesgo y sistema de control interno y de 

calidad, el cual deberá ajustarse conjuntamente con el supervisor, se deberá hacer seguimiento 

semestralmente, durante la ejecución del contrato. 39. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecución 

del contrato, los contratos firmados del personal para la prestación de los servicios, la relación del personal, 

aportando las respectivas hojas de vidas con los soportes, los comprobantes de afiliación al Sistema Integral 

de Seguridad social. 40. Firmar el acta de inicio de ejecución del contrato, en la cual se dejará constancia del 

recibo de las instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso 

humano, dotación, y demás requeridos para la correcta ejecución de las obligaciones contractuales. 41. Una 

vez finalizada la ejecución del contrato deberá firmar el acta de entrega, en la cual se indicarán todas las 

circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio. 42. De acuerdo a la normatividad vigente el 

contratista debe de contar con el sistema de seguridad y salud en el trabajo debidamente implementado. 43. 

Contar, durante el tiempo de ejecución del contrato, con la vinculación a la red de apoyo y solidaridad 

ciudadana de la policía. 44. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 45. Suministrar al 

personal que presta el servicio a la Universidad del Tolima, los elementos de Bioseguridad necesarios de 

acuerdo a los protocolos establecidos por la Universidad. Además de las obligaciones que debe cumplir el 

contratista, las personas que sean asignados por el contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento 

al objeto del contrato deberán cumplir con las siguientes actividades: 1. El vigilante debe efectuar el registro 

en el libro de turno sobre la forma como recibe y como entrega el puesto relacionando todas las novedades 

ocurridas durante el servicio prestado. 2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporádica y durante su turno 

revista de las instalaciones con el fin de neutralizar cualquier acción o acto terrorista o hurto entre otros, que 

vaya en contra de las instalaciones, valores y del personal que en ellas laboran. 3. No podrá el vigilante 

permitir el acceso de personas no autorizadas por el supervisor del contrato o en su defecto por la 

Dependencia que para ello designe la Universidad del Tolima. 4. Controlar el acceso y tránsito de las personas 

dentro del área asignada, y aplicar las medidas de seguridad respectivas. 5. Controlar e inspeccionar el 

ingreso y salida de equipos, vehículos y elementos varios durante la jornada laboral. 6. Vigilar, controlar y 

registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones, verificando el carné y los controles para los 

visitantes. 7. Tomar las precauciones y medidas necesarias según sea el caso para evitar riesgos de hurtos, 

incendios, inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo. 8. Atender, informar y orientar en buena 

forma a los clientes en general. 9. Control y apoyo en situaciones de emergencia. 10.Registro e identificación 



 

 
de todas las personas que ingresan a las instalaciones de propiedad de la Universidad del Tolima o las que 

tenga bajo su custodia, con el fin de evitar el ingreso de armas, sustancias psicotrópicas, material explosivo, 

entre otros. 11.Control y revisión permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas. 12. Las 

personas que están al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y sentido de pertenencia con 

la empresa contratante. 13. Registrar toda clase de vehículos, maletines, bolsas y en general todos los bienes 

que entren o salgan de las dependencias vigiladas. 

13. COBERTURAS DEL RIESGO 

Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo 

y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. 

Amparo de calidad del servicio: en cuantía mínima equivalente al veinte por ciento (20%) el mismo y con 

vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. 

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez 

por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres (3) años más. 

Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual: Cien (100) salarios mínimos legales mensuales 

vigentes, para contratos cuyo valor sea inferior o igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales 

mensuales vigentes. Por el plazo de duración del contrato 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

CAPITULO III 

CRONOGRAMA 

ACTIVIDAD FECHA 

Publicación de la invitación y estudios previos 15 de febrero de 2021 

Observaciones a la invitación 16 y 17 de febrero de 2021, al correo electrónico 
recepcionpropuestas@ut.edu.co,  HORA 11:59 PM 

Respuesta a las observaciones 18 de octubre de 2021, 

Entrega de propuestas y acta de cierre. 
 
SE DEBE ANEXAR LA PROPUESTA EN MEDIO 
MAGNETICO AL CORREO INDICADO, CON TODA LA 
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LA PRESENTE 
INVITACIÓN. 
 

22 de febrero de 2021, HASTA LAS 2:30 PM, AL 
CORREO ELECTRÓNICO 
RECEPCIONPROPUESTAS@UT.EDU.CO,    

Publicación de Acta de Recepción, Acta de cierre. 22 de febrero de 2021 

Publicación de informe de evaluación 23 de febrero de 2021 

Observaciones al informe de evaluación y plazo para subsanar 
documentos. 

Hasta el 24 de febrero de 2021, hasta las 11:59 p.m 
al correo electrónico 
recepcionpropuestas@ut.edu.co 

 

Respuesta a las observaciones realizadas al informe de 
evaluación 

25 de febrero de 2021 

Publicación de informe de evaluación final 25 de febrero de 2021 

Recomendación del Comité Evaluador al ordenador del gasto, 
comité de contratación y memorando de adjudicación 

25 de febrero de 2021 

 
Las fechas y horas aquí establecidas corresponderán en todo momento a la hora legal en Colombia establecida por 
el Instituto Nacional de Metrología en la página web oficial: http://horalegal.inm.gov.co/ 
 
Si alguna de las etapas mencionadas en el cronograma no establece una hora exacta, se tomará como hora límite 
las 23:59:59 que equivale a las 11:59:59 p.m. 
 
En caso de aceptarse observaciones que a juicio de la Universidad del Tolima sean relevantes, se publicarán los 
cambios mediante anexo modificatorio, el cual hará parte integral del proceso. 
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CAPÍTULO IV 

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

La Universidad efectuará la verificación de los documentos jurídicos, financieros y técnicos de las propuestas. 
Solamente las propuestas habilitadas de manera jurídica, financiera y técnica, serán tenidas en cuenta para 
la evaluación de los criterios de ponderación. 
 
La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 
y/o entidades respectivas de donde provenga la información. 
 
El proponente obtendrá por cada ítem de la evaluación jurídica, evaluación financiera y evaluación técnica y 
en la experiencia, un resultado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE”, para continuar el proceso, el proponente 
deberá obtener en todos los ítems de cada una de las tres evaluaciones aquí citadas un resultado de 
“CUMPLE”. 
 
La verificación de requisitos habilitantes no da derecho a la asignación de puntaje, pero conduce a determinar 
si el oferente cumple o no con los requisitos jurídicos, financieros, técnicos y de experiencia exigidos por la 
universidad.  
 
Si una vez finalizado el término establecido en el cronograma para subsanar documentos, el proponente 
continúa obteniendo un “NO CUMPLE” en alguno de los documentos o requerimientos jurídicos, financieros, 
o técnicos o de experiencia, será causal de rechazo y quedará excluido del proceso de selección. 
 

14.1. REQUISITOS JURIDICOS 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

La carta de presentación de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal 

para el caso de personas jurídicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo No. 1 “CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”.  

Dicho documento debe contener como mínimo, la identificación del proponente, número de teléfono, número 

de fax, dirección, correo electrónico y la manifestación sobre el conocimiento de las condiciones establecidas 

en los Pliegos de Condiciones y la aceptación de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad 

aplicable al mismo.  

El ANEXO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente que 

incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad 

de juramento.  

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL PARA PERSONAS JURÍDICAS   



 

 
Si el proponente es una persona jurídica nacional deberá comprobar su existencia y representación legal, 

mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio renovado año 2019, expedido por la Cámara de 

Comercio 

El Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, en el cual se 

constate la vigencia de la sociedad, la cual no podrá ser inferior al término de duración del contrato su periodo 

de liquidación y un (1) año más; las facultades de limitación para la celebración de contratos, del representante 

legal y que su objeto social guarde relación con el objeto del presente proceso.  

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, 

deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Código de Comercio, que ha sido 

facultado por el órgano social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar 

el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.  

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara de Comercio, 

debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación o reconocimiento de 

personería jurídica con fecha no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre  

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al representante legal, el proponente 

anexará la correspondiente autorización impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que 

tenga esa función y que lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.  

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio, se haga la remisión a 

los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexará 

copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar 

la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntará la autorización específica para participar en este proceso y 

suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.  

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberá 

comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, el cual 

deberá contener la información y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.  

La fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como 

fecha límite para presentar propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, el 

certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre.  

Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los siguientes requisitos: Las personas jurídicas 

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán acreditar su existencia y representación legal, con 

el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar 

dentro de los treinta (30) días calendarios  anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que 

conste su existencia, su fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) 

persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando 

expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente.  

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  



 

 
2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia.  

 Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 

existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos 

aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse en documento 

independiente expedido por una autoridad competente de tal país o en su defecto, en documento expedido 

por el máximo órgano directivo de la persona jurídica. Las personas jurídicas extranjeras que se encuentren 

dentro del supuesto de hecho señalado en este párrafo, deberán declarar que, según la legislación del país 

de origen, las certificaciones o información no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal 

como lo dispone el artículo 177 del Código General del Proceso.  

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de 

la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.  

3. REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO   

El proponente deberá presentar el registro mercantil renovado año 2019, expedido por la Cámara de 

Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre, donde conste 

que las actividades económicas está acorde con el objeto del proceso, y evidencie una duración del 

establecimiento mínimo de un (1) año.   

4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR:  

Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, los proponentes deberán 

cumplir con su legalización de acuerdo con la Convención de la Apostilla o la consularización de documentos 

públicos otorgados en el extranjero, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 

autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la 

autoridad competente en el país de origen.  

5. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal se debe adjuntar a la propuesta el 

documento de conformación (VER ANEXO No. 2 y 3), el cual debe contener:  

1. Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio o de unión temporal, en el caso 

de la unión temporal señalando los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, 

los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Universidad del Tolima.  2. Se deberá 

designar un representante del consorcio o de la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la 

autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.  3. La duración del Consorcio 

o de la Unión Temporal deberá cubrir el plazo de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más.  4. 

Ningún integrante del consorcio o de la unión temporal, podrá formar parte de otros proponentes que 

participen en el presente proceso de selección, ni formular propuesta independiente. En el caso de que el 

proceso sea por grupos, esta condición aplica para el grupo o grupos en los cuales se presente propuesta. 5. 

Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser modificado dentro del 

proceso.  En el evento que resultare adjudicatario, este será tenido en cuenta para la celebración del contrato 

y deberá corresponder con la identificación tributaria del proponente asociativo.   6. Las autorizaciones que 

los órganos de dirección otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes de una 



 

 
propuesta conjunta deben cubrir como mínimo el presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por 

grupos, dicha autorización debe cubrir el presupuesto del grupo o grupos en que se participe. 7. Los 

integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos 

como persona natural o jurídica según sea el caso  

6. CEDULA DE CIUDADANÍA O DE EXTRANJERÍA.  

 El proponente deberá presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadanía o de extranjería de la persona 

natural o del Representante legal de la persona jurídica.  

En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros deberá presentar este documento.  

7. AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO  

 En ausencia del representante legal de la entidad, deberá existir poder con nota de presentación personal 

del representante legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, 

para este caso la persona apoderada deberá anexar la copia de su documento de identidad.  

Si el proponente actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento 

legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la 

propuesta y firmar el contrato respectivo.  

8. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS  

 Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en 

Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada 

en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como 

el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el 

Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitución de la 

sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo señalado en el título VIII del 

Libro II del Código de Comercio Colombiano.  

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen 

en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el pliego 

relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 

Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal.  

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  

 El proponente o el representante legal, para el caso de personas jurídicas, consorcio o unión temporal, deberá 

declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa, 

incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del 

Tolima, a que se refieren la constitución Política, la ley, el Estatuto General de Contratación de  la Universidad 

del Tolima (Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018) y su Resolución reglamentaria, tal declaración se 



 

 
entiende prestada con la suscripción del ANEXO No. 4  " DECLARACIÓN SOBRE INHABILIDADES O 

INCOMPATIBILIDADES.  

10. CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.  

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre 

del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto 

de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberá aportar certificación 

suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona jurídica, según sea 

el caso, de conformidad el modelo del ANEXO No. 5 o 6, según sea el caso, de la presente invitación Pública. 

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo señalado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demás 

normas complementarias y modificatorias.  

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal debe allegar este 

documento.  

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se 

encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberán acreditar 

dicha situación, a través de certificación suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o 

representante legal de la persona jurídica, o por la persona natural o su contador, según sea el caso.   

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información que suministran los 

proponentes.  

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiera 

aclaraciones, la Universidad del Tolima las solicitará dentro de los términos previstos para solicitarlas.  

NOTA 1: La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones 

contempladas y derivadas de este numeral.  

NOTA 2: Para la expedición del certificado exigido, el proponente deberá tener en cuenta lo establecido en el 

artículo 65 de la Ley 1819 de 2016.  

11.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL  

Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente 

o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia 

de inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta 

profesional del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite 

garantizar la idoneidad y desempeño ético y profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación 

y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificación de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios 

del contador responsable de la suscripción de la certificación de aportes o si registra antecedentes 

disciplinarios que le impidan ejercer su profesión.  

12. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 



 

 
El proponente deberá presentar el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales DIAN debidamente actualizado.  

En caso de consorcio o unión temporal cada uno de los integrantes deberá presentar este documento.  

13.   COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo No. 7, en el cual 

manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si hay 

incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus empleados, 

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, 

es causal suficiente para la terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad 

a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.   

14. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA JURÍDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.  

El proponente deberá presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 

General de la Nación, de la persona jurídica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) días 

calendario de antelación a la fecha de cierre.  

El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberán 

tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso.  

La Universidad consultará y verificará estos antecedentes.   

15. ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA JURÍDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.  

El proponente deberá presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de 

la Nación, de la persona jurídica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 

de antelación a la fecha de cierre.  

La Universidad consultará y verificará estos antecedentes.  

16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICÍA NACIONAL Y 

CERTIFICADO DE NO VINCULACIÓN AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA 

NACIONAL.   

Deberá presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica, y certificado 

(pantallazo) de no vinculación al sistema de medidas correctivas de la policía nacional, con fecha no mayor a 

treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre.  

La Universidad consultará y verificará estos antecedentes.   

17. PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  

Se deberá anexar la póliza original, la cual será expedida por una compañía de seguros legalmente 

establecida en Colombia, por un valor del 10% del valor del presupuesto oficial y válido por noventa (90) días 

contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, según cronograma, en total cumplimiento de la 

siguiente información:  



 

 
a. Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).  

b. Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o unión temporal, en el texto de la 

póliza se deberán describir los nombres de sus integrantes, su identificación y el porcentaje de participación. 

El tomador debe ser el consorcio o unión temporal.   

c. Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.  

d. Vigencia: noventa (90) días contados a partir de la presentación de la propuesta. En todo caso, su vigencia 

se extenderá hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.  

Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta en el evento que:  

1. Solicite el retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o 

incompatibilidad sobreviniente.  

2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato en el término señalado por la 

Universidad, o no cumpla con las garantías contractuales.  

Nota 1: En caso de que haya lugar a suspensión del proceso de selección se deberá ampliar la póliza  

18. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

Los proponentes deberán allegar al momento del cierre el Registro Único de proponentes expedido por la 

Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la 

estipulada como fecha límite para presentar propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del presente 

proceso, el certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre.  

Nota 1: La inscripción, renovación o actualización de información objeto de verificación en el Registro Único 

de Proponentes deberá estar en firme hasta antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluación.  

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el 

documento aquí descrito  

B. REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO   

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberán demostrar que cumplen con los 

indicadores financieros de acuerdo a la información establecida en la documentación solicitada en la presente 

Invitación Pública.  

La Universidad del Tolima realizará la verificación de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad 

organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberán 

allegar el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio con la información financiera 

actualizada a 31 de diciembre de 2019, la cual deberá estar vigente y en firme como máximo antes de la fecha 

en que finaliza el traslado de la evaluación. 

La verificación de la capacidad financiera no otorgará puntaje alguno, solamente determinará si la propuesta 

cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente numeral.  



 

 
NOTA 1: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando 

como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación. Para el 

presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar los siguientes requisitos financieros, los 

cuales se verificarán en el RUP Se hará sobre la base de los siguientes indicadores financieros: 

Se verificará la capacidad financiera del proponente con base en la información del RUP, con información 

financiera de la vigencia 2019, su resultado será CUMPLE o NO CUMPLE.  

Se hará sobre la base de los siguientes indicadores financieros: 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA  

ÍNDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un 

proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor índice de liquidez, menor es la 

probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

  

Liquidez: igual o mayor a  2,5  

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio como resultado de la sumatoria de los 

índices de cada uno de los integrantes dividido el número de integrantes, conforme a su porcentaje de 

participación  

 

Se considerará HÁBIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayor a  2,5 

 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total/ Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la 

estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor de endeudamiento, mayor es la 

probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  

 

Nivel de endeudamiento: Igual o menor a 0.40   

 

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio como resultado de la sumatoria de los 

índices de cada uno de los integrantes dividido el número de integrantes, conforme a su porcentaje de 

participación. 

 

Se considerará HÁBIL el proponente que presente un ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0.40. 

 

CAPITAL DE TRABAJO: El proponente deberá acreditar un capital de trabajo igual o superior al 40% del 

presupuesto oficial del proceso, calculado así: Capital de Trabajo = Activo Total – Pasivo Total = 40% del 

Presupuesto Oficial. 

 

NOTA 1: Para el caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores se establecerán de acuerdo al 

porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes, por lo que cada uno deberá suministrar la 

información por separado en las condiciones anteriormente establecidas. 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:  Este indicador establece una relación entre las utilidades 

operacionales de la empresa y los gastos por intereses, los cuales están, a su vez, directamente relacionados 

con el Nivel de endeudamiento (NDE). Se verifica la capacidad que tiene el proponente para realizar los 



 

 
pagos de intereses. La razón de cobertura de intereses se calcula mediante la fórmula RCI = Utilidad 

Operacional/Gastos de intereses. 

Se considerará HÁBIL el proponente que presente una RCI igual o superior a 20 

 

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomará como resultado de la sumatoria de las partidas de 

cada uno de los integrantes y se sacará el indicador requerido 

16. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO: 

16..1 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. 

Fotocopia del acto administrativo mediante el cual se otorgó la licencia de funcionamiento vigente, expedida 

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la autorización para prestar el 

servicio de vigilancia en las modalidades de servicio con armas de fuego y sin armas de fuego, medio 

tecnológico, Servicio conexo de Asesoría, Consultoría e Investigación a nivel nacional. No se aceptarán 

licencias en trámite de renovación. La licencia de Funcionamiento debe encontrarse vigente y mantenerse así 

durante la ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

Cuando se trate de consorcio o unión temporal cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal 

deberán allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se entiende que bajo ninguna 

circunstancia durante la ejecución del contrato se podrá operar sin licencia de funcionamiento en forma 

temporal o definitiva, por la no aprobación de la renovación, debiendo comprometerse a efectuar en forma 

oportuna la respectiva solicitud de renovación de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente. 

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto administrativo 

mediante el cual cancele o suspenda la licencia de funcionamiento,  una vez suscrito el respectivo contrato o 

se haya iniciado la ejecución del mismo;  el contratista deberá  adelantar  los trámites pertinentes para solicitar 

la aprobación de  la cesión del contrato por mutuo acuerdo, según concepto de la entidad ya sea de forma 

total o parcial en su porcentaje de participación en caso de haberse constituido como consorcio; siempre y 

cuando se  acredite todas las exigencias y condiciones señaladas en la minuta del contrato y en el proceso 

selectivo. Es condición habilitadora. 

16.2 CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN A LA RED DE APOYO: El proponente deberá aportar una Certificación 

bajo la gravedad de juramento por parte del Representante Legal en la cual indique que la Empresa de vigilancia cuenta 

con afiliación vigente, adicional su compromiso de mantener vigente la Afiliación durante la ejecución del contrato. 

en la que conste su vinculación a ésta. 

16.3 CERTIFICACIÓN DE NO TENER SANCIONES: El oferente deberá presentar una certificación expedida 

par la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedición no superior a noventa 

(90) días hábiles anteriores a la fecha de cierre de la presente invitación, en la que indique si la compañía 

registra sanciones o multas. En caso positivo de imposición de sanciones se deberá indicar que el acto 

administrativo de imposición de sanción se encuentra debidamente ejecutoriado.  



 

 
16.4 PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: El oferente deberá presentar Paz y salvo 

financiero vigente a la fecha del cierre del proceso de selección, donde se certifique que la empresa no posee 

deudas pendientes ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de multas y 

contribución. La omisión de tal información, dándose los presupuestos para hacerlo, generará rechazo de la 

propuesta. 

 PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO 
 

ÍTEM 1. Sede Chaparral: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de comunicación y 

tecnológicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo. 

 

ÍTEM 2. Sede Granja Armero CURDN: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de 

comunicación y tecnológicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo. 

 

ÍTEM 3. Sede Granja Armero CURDN:  Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de 

comunicación y tecnológicos, las 12 horas nocturna, de domingo a domingo. 

  

ÍTEM 4. Sede Granja La Reforma Guayabal: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de 

comunicación y tecnológicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.  

 

ÍTEM 5. Sede Granja el Recreo-Guamo: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de 

comunicación y tecnológicos, las 12 horas nocturnas de domingo a domingo. 

 

ÍTEM 6. Sede Miramar: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de comunicación y 

tecnológicos, las 24 horas diurna y nocturna de domingo a domingo. 

 

                  TOTAL PUESTOS:  SEIS (6) CON SIETE (7) SERVICIOS  

Item  Sede Servicio Descripción del servicio 

1 
Sede Chaparral: 24 horas, diurno y 

nocturno. 

1 puesto 24 

horas 

Vigilancia privada con arma de fuego, 

medios de comunicación y tecnológicos, 

las 24 horas diurna y nocturna, de 

domingo a domingo. 

2 
Sede Granja Armero CURDN: 24 horas, 

diurno y nocturno. 

1 puesto 24 

horas 

Vigilancia privada con arma de fuego, 

medios de comunicación y tecnológicos, 

las 24 horas diurna y nocturna, de 

domingo a domingo. 

3 
Sede Granja Armero CURDN: 12 horas 

nocturno. 

1 puesto 12 

horas 

Vigilancia privada con arma de fuego, 

medios de comunicación y tecnológicos, 

las 12 horas nocturnas de domingo a 

domingo. 

LENOVO
Resaltar

LENOVO
Resaltar



 

 

4 
Sede Granja La Reforma Guayabal: 24 

horas, diurno y nocturno. 

1 puesto 24 

horas 

Vigilancia privada con arma de fuego, 

medios de comunicación y tecnológicos, 

las 24 horas diurna y nocturna, de 

domingo a domingo. 

5 
Sede Granja el Recreo –Guamo: 12 horas, 

nocturno. 

2  puestos  12 

horas 

Vigilancia privada con armas de fuego, 

medios de comunicación y tecnológicos, 

las 12 horas nocturnas de domingo a 

domingo. 

6 Sede Miramar: 24 horas, diurno y nocturno 
2 puesto 24 

horas 

Vigilancia privada con armas de fuego, 

medios de comunicación y tecnológicos, 

las 24 horas diurnas y nocturna, de 

domingo a domingo. 

 

La Universidad de acuerdo con las necesidades del servicio podrá aumentar, disminuir o reubicar los puestos 

de vigilancia y/o incluir nuevos servicios, los cuales deberán estar autorizados por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada. 

Igualmente podrá suprimir puestos de Servicios, teniendo en cuenta la reestructuración y la entrega o 

disposición de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con la normatividad legal o contractual. 

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos, 

jurídicos, financieros y económicos indicados en los estudios previos. 

Suministrar la dotación necesaria para la prestación del servicio, conforme a la siguiente descripción:  

 

LENOVO
Resaltar

LENOVO
Resaltar



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los oferentes deberán proporcionar al personal de vigilancia y seguridad los uniformes y distintivos de 

identificación de la empresa de conformidad con lo establecido en los Decretos 1979 de 2001 y 356 de 1994. 

Además, deberá dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestación del servicio tales como 

pitos, bastones, linternas, impermeables y libros de registro.  

16.6 LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL: El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio ó unión temporal, deberá allegar con 

su propuesta fotocopia clara y legible del listado de armas que ofrece para la prestación del servicio, expedido 

por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa Nacional, cuya fecha de expedición no debe ser mayor 

a los 60 días anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.   

El listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificación, calibre, número, clase de 

salvo conducto y tenencia o porte y vigencia del mismo.  Debe de adjuntase la copia del permiso legible de 

cada una de las armas ofrecidas para el servicio. En todo caso, el armamento con el que se preste el servicio 

de vigilancia, deberá estar autorizado por la autoridad competente, según lo previsto por el Decreto 2535 de 

1.993. Sobre este aspecto el Representante Legal deberá manifestarlo a través de certificación. Las armas 

relacionadas deben coincidir con las licencias aportadas para dicho ítem. 

16.7 RESOLUCIÓN VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACIÓN DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El 

proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural en caso de ser consorcio o unión temporal, 

deberán anexar con su propuesta, copia de la resolución vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante 

la cual la Supervigilancia autoriza y registra los diseños, colores, distintivos y demás especificaciones de los 

mismos.  

 

ÍTEM ELEMENTO 

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa 

2 Equipo impermeable  

3 Revolver calibre 38 largo, con su respectiva munición y  

salvoconducto vigente (1 por cada puesto en perfecto estado de 

funcionamiento) 

4 Chapuza y reata para porte de armamento. 

5 Linterna de baterías grandes, (1 por cada puesto) 

6 Pito o silbato individual (1 por cada vigilante) 

7 Suministrar los medios de comunicación, equipos, materiales y 

elementos necesarios para la prestación del servicio. 



 

 
En el evento de haberse solicitado la aprobación de uniformes o distintivos, de conformidad con la Resolución 

00510 de 2004, no habiéndose obtenido aún respuesta, deberá aportarse la respectiva solicitud debidamente 

presentada y radicada ante la Supervigilancia y Seguridad Privada. 

 UNIFORMES  
El proponente debe presentar la descripción de uniformes y distintivos con que se prestará el servicio de 

vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las cuales deben ser concordantes con la resolución aportada 

en este ítem, así: 

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENINO 

Pantalón Uniforme tipo sastre 

Chaqueta Chaqueta 

Camisa Camisa 

Cinturón / reata  Cinturón / reata 

Corbata   Corbata 

Calzado Calzado 

Kepis /Gorra Kepis / Gorra 

Placa / Apellido Placa / Apellido 

Carnet de la empresa / ARL Carnet de la empresa / ARL  

 

 MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
 

De acuerdo con los puestos de vigilancia requeridos, los oferentes deberán ofrecer un sistema de 

comunicación de radio por antena repetidora o puesto a puesto o equipo de comunicación trunking o avantel 

(En caso de que los radios no logren la cobertura total), con unidades de fácil porte, incluido uno (1) para el 

supervisor del contrato y los adicionales que sean requeridos para la adecuada prestación del servicio. Así 

mismo ofrecer medios de comunicación modernos que faciliten la comunicación entre guardas para garantizar 

la seguridad requerida.  El proponente deberá expresar detalladamente que equipos de comunicación utilizan 

para la prestación del servicio. Así mismo deberá proveer un medio de comunicación como radios, boquitoquis 

o teléfonos etc; que permita la comunicación entre portería y recepción de la clínica y consultorio jurídico, en 

la sede Miramar. El proponente deberá expresar detalladamente que equipos de comunicación utilizan para 

la prestación del servicio.  

 



 

 
El proponente deberá aportar licencia vigente para el departamento del Tolima, para desarrollar actividades 

de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico y utilización de la red privada 

expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, para cubrimiento de 

servicio a nivel departamental. El proponente debe anexar con la propuesta copia de la resolución expedida 

por el Ministerio de las TIC en la que certifique que cuenta con licencia de comunicaciones con cobertura 

nacional y por lo menos una (1) frecuencia para el Departamento del Tolima, para ello deberá anexar copia 

de la resolución vigente (la cual deberá estar vigente durante toda la vigencia del contrato) y el cuadro de las 

características de red. Para las propuestas presentadas en Consorcio o Unión Temporal el documento deberá 

ser presentado por todos los integrantes. 

16.8 SUPERVISIÓN DE PUESTO Y CONTROL:  

El oferente deberá garantizar la supervisión y control de los servicios de vigilancia y de recepción contratado 

a través de un supervisor de puesto con credencial y carnet vigente.  El proponente deberá aportar un listado 

del personal que propone para ejercer la labor de supervisión, el cual deberá contar como mínimo con EL 

SIGUIENTE PERFIL:  

 Supervisor que cuente con experiencia de mínimo 2 años Comprobada en el manejo de personal 
de vigilancia y seguridad privada, y no debe tener antecedentes disciplinarios ni judiciales, los cuales 
se demostrarán mediante certificado laboral y copia del pago de la Seguridad Social de mínimo del 
último año a la fecha del cierre de la presente invitación. 

 

REQUISITOS. 

 Profesional o tecnólogo  
 Libreta Militar, en caso de personal masculino.  
 Carné expedido por la empresa debidamente acreditado, reportado y registrado ante la 

superintendencia de vigilancia y seguridad privada. 
 Curso vigente especialización y/o profundización como supervisor de vigilancia.  

 

16.9 LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente mediante 

comunicación escrita deberá comprometerse que el personal que propone para la prestación del servicio, 

según cada punto o puesto de vigilancia; debe acreditar como mínimo las siguientes exigencias: contar con 

título de bachiller, situación militar definida tratándose de personal masculino, curso de reentrenamiento y/o 

actualización en vigilancia educativa, credencial vigente y experiencia mínima de un (1) año  

* La Universidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal 

aprobado en el informe de evaluación de la oferta, cuando las circunstancias lo ameriten según concepto 

rendido por el supervisor del contrato designado por el contratante.  Así mismo el contratista electo no podrá 

modificar el personal ofrecido, sin previo concepto favorable brindado por la entidad a través del supervisor 

del contrato.  

 

 



 

 
16.10 METODOLOGÍA EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

 El proponente que resulte adjudicatario del proceso, deberá aportar dentro de los dos (2) días siguientes a la 

comunicación de adjudicación, un documento detallado de la metodología que tendrá en cuenta en la 

prestación del servicio. 

En él se deberá reseñar el número de personal empleado para tales efectos, discriminación de los turnos, el 

tipo de personal que realizará las actividades de conformidad a las siguientes definiciones: 

 a. Coordinador. Es el encargado de coordinar de manera general en todas las dependencias el servicio 

prestado en lo que se refiere a los supervisores, personal de vigilancia, horarios, reemplazos, presentación 

personal, comportamiento y cumplimiento de sus funciones.  

b.  Supervisor.  Hace referencia al personal encargado de supervisar el servicio con sus elementos, (presentar 

relación del personal empleado para tal fin) procedimientos y manuales de funciones utilizados para dicha 

supervisión incluyendo periodicidad y número de supervisores que garanticen la eficiencia del servicio. 

c. Vigilante. Es la persona natural que en la prestación del servicio se le ha encomendado como labor proteger, 

custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles, vigilar bienes muebles e 

inmuebles de cualquier naturaleza, personas naturales o jurídicas, de derecho público o privado, para 

prevenir, detener, disminuir o disuadir atentados o amenazas.  

16.11. SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL EN LA CIUDAD DE IBAGUÉ. 

Se verificará mediante la aprobación por parte de la Superintendencia de vigilancia y seguridad Privada junto 

con el certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica, que cuenta con la debida 

autorización para operar con Sede Principal y/o sucursal en la ciudad de Ibagué. 

Nota: El oferente presente su oferta mediante Unión Temporal o Consorcio cada uno de los Integrantes 

deberá de contar con dicha autorización, ya que es de vital importancia para la Universidad que se cuente 

con el respaldo Administrativo y operativo que requiere para la prestación de los Servicios. 

Se verificará en el certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica, que cuenta con Sede 

Principal y/o sucursal en la ciudad de Ibagué. 

16.12. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL OFERENTE 
 

El proponente deberá acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual del presente proceso, 

mediante la presentación de hasta tres (3) certificaciones de contratos suscritos y terminados a satisfacción 

donde la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, suscritos y ejecutados a satisfacción 

en los últimos 3 años, para lo cual deberá adjuntar la documentación que se requiere en este numeral. En el 

momento que se exceda de este número, solo se tendrán en cuenta para la verificación de la experiencia, 

las tres (3) primeras certificaciones relacionadas con sus documentos de soporte. Se deberá demostrar que 

por lo menos uno de los contratos ejecutados fue prestado en Entidades Educativas. 

Los contratos que se relacionen como soporte de experiencia deberán estar inscritos en el RUP, en cualquiera 

de los siguientes códigos: 



 

 
 

Código del Segmento Código Familia Código - Clase Nombre Producto 

92000000 92120000 92121500 Servicios de Guardias de Seguridad 

92000000 92120000 92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad 

     

Nota 1: En caso de aportar certificaciones esta deberá indicar: Fecha de la certificación, Nombre de la entidad 

que reporta y número de identificación (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley. Nombre y 

cargo de la persona competente que reporta la información. 

Nombre de la persona jurídica proponente, (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley. 

Número del contrato. Fechas de Inicio y terminación Objeto del contrato Valor del contrato Deberá indicar que 

el contrato fue terminado a satisfacción. Para el caso de contratos ejecutados como parte de consorcio o de 

Unión temporal, la certificación deberá especificar el porcentaje de participación de cada integrante, para 

cuantificar la experiencia del proponente de acuerdo a lo establecido. 

Nota 2: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPÍTULO V 

EVALUACIÓN DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

La Universidad efectuará la verificación de los documentos jurídicos, financieros y técnicos de las propuestas. 

Solamente las propuestas habilitadas de manera jurídica, financiera y técnica, serán tenidas en cuenta para 

la evaluación de los criterios de ponderación.  

La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y 

coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 

y/o entidades respectivas de donde provenga la información. 

CAPÍTULO VI 

17. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN Y CRITERIO DE PONDERACIÓN 

Serán objeto de evaluación y habilitadas únicamente las propuestas que cumplan a entera satisfacción los 

requisitos de la invitación y que hayan obtenido un resultado de "CUMPLE" en todos los ítems, documentos 

y requisitos de las siguientes evaluaciones: 

1. Evaluación Jurídica. 
2. Evaluación Financiera. 
3. Evaluación Técnica. 

 

Las formas de evaluación de la propuesta serán numéricas con máximo dos (2) decimales, teniendo un 

máximo en cada factor. El total máximo alcanzable será (500) puntos. 

Manejo de decimales: Cuando para efectos de cálculos o aplicación de fórmulas cualquiera de los números 

a utilizar arroje cifras decimales, se tomarán en todos los casos hasta dos (2) dígitos después de la unidad, 

redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra superior 

si es mayor o igual a cinco (5). 

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACIÓN: La invitación se adjudicará a aquel proponente que 

obtenga la mayor cualificación respecto a los siguientes factores. 

                        ITEM   
 CONCEPTO  PUNTAJE 

  
1. FACTOR DE CALIDAD  

1.1 Cobertura del Riesgo 100 

1.2 Medios Tecnológicos 100 

1.3 Capacidad Operativa y Administrativa 100 

2. EVALUACIÓN PRECIO 50 



 

 

3. CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 50 

4. ESTUDIOS DE SEGURIDAD 50 

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 50 

  TOTAL  500 

 

17.1 FACTOR DE CALIDAD 

17.1.1 COBERTURA DEL RIESGO HASTA 100 PUNTOS. 

Hace referencia al monto máximo por evento hasta el cual el proponente asumirá directamente en caso de 

pérdida y/o daño de elementos o bienes de propiedad de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, o que hayan sido 

entregados para su custodia y que se encuentren en lugares donde se presta el servicio de vigilancia y 

seguridad privada.  Este monto será utilizado para el pago o reposición en forma directa por el contratista 

favorecido. No obstante, el valor que efectivamente este a cargo del contratista será el que corresponda 

comercialmente al bien hurtado o dañado. 

El máximo puntaje lo obtendrá el invitado a participar que ofrezca la mayor cobertura para los casos de pérdida 

y/o daños de elementos o bienes de propiedad de la Universidad del Tolima, correspondiente al máximo 

ofrecimiento de treinta (40) SMMLV. Los demás se calificarán proporcionalmente con reglas de tres directa 

de acuerdo con la cobertura del riesgo ofrecida.    

17.1.2 MEDIOS TECNOLÓGICOS HASTA 100 PUNTOS 

El proponente que suministre en comodato la instalación de cámaras de vigilancia, con sus respectivos 

dispositivos para su funcionamiento y seguimiento con un alcance de 60 mts en adelante con visión nocturna, 

ubicadas según sugerencia por parte de la Universidad.    

Cámara ofertada por puesto de 

trabajo 
Puntos  

10 100 

8 80 

6 50 

4 20 

 

 

 

 



 

 
17.1.3  CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA HASTA 100 PUNTOS 
 

17.1.3.1  PARQUE AUTOMOTOR (MÁXIMO 25 PUNTOS) 

Se calificarán las propuestas que oferten el parque automotor necesario para la prestación del servicio de 

supervisión requerido en el sitio de Operación de acuerdo al objeto del contrato. Para el efecto deberá 

ofertar UN (1) vehículo automotor tipo campero o camioneta, 1.998 cc en adelante y una motocicleta, 199 

cc en adelante, disponibles para dar respuesta oportuna ante las necesidades del servicio. Los automotores 

ofrecidos deben ser de propiedad del proponente.   

Lo anterior, se acredita con la manifestación suscrita por el representante legal del oferente, bajo la 

gravedad del juramento con la presentación de la oferta, copia de la tarjeta de propiedad del automotor, 

SOAT y el respectivo registro en el RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En 

el caso de consorcios o uniones temporales, podrá estar a nombre de alguno de los integrantes que lo 

conformen. 

PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE 

UN (1) vehículo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2018, cilindraje 
1.998 c.c. en adelante, automático, 4x4. 

3 

UN (1) vehículo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2019, cilindraje 
1.998 c.c. en adelante, automático, 4x4. 

5 

UN (1) vehículo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2020, cilindraje 
1.998 c.c. en adelante, automático, 4x4. 

10 

UN (1) vehículo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2021, cilindraje 
1.998 c.c. en adelante, automático, 4x4. 

15 

 

PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE 

UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2018, cilindraje 199 c.c. en adelante. 3 

UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2019, cilindraje 199 c.c. en adelante. 5 

UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2020, cilindraje 199 c.c. en adelante. 8 

UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2021, cilindraje 199 c.c. en adelante. 10 

Estos automotores serán asignados al Coordinador y Supervisor del contrato. 

17.1.3.2 PERFIL ADICIONAL OFRECIDO. (75 PUNTOS) 

Para obtener este puntaje, el proponente debe acreditar una de las siguientes condiciones adicionales a 

través de un perfil contratado en su empresa y obtendrá el puntaje. 

PERFIL ADICIONAL OFRECIDO 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE 
TOTAL 

COORDINADOR 

OPERATIVO 

Oficial en uso de buen retiro de la Fuerzas Militares y/o de Policía o 

Profesional con un título otorgado por una institución universitaria o 

universidad reconocida por el Ministerio de Educación y con registro 

en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior – 

SNIES y la respectiva tarjeta profesional en los casos que aplique 

5 

25             
PUNTOS 

 Deberá acreditar experiencia mínima de cinco (5) años como 

coordinador de contratos de servicios de vigilancia y seguridad 

privada. 

5 



 

 

PERFIL ADICIONAL OFRECIDO 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE 
TOTAL 

Especialización en Seguridad y Defensa Nacionales o 

Administración de la Seguridad o en Seguridad Integral o en 

Seguridad Integral y Análisis de Riesgos, otorgada por una 

universidad o por una institución universitaria reconocida por el 

Ministerio de Educación Nacional y con registro en el Sistema 

Nacional de Información de la Educación Superior –SNIES. 

5 

Vinculación con el oferente de tres (3) Años, la cual se acreditará 

con copia del pago aportes de seguridad social y parafiscales que 

acrediten la totalidad del tiempo. 

4 

Tener formación en Promotor de Convivencia y Seguridad 

Ciudadana certificado por cualquiera de los siguientes métodos: 

a. Certificado por la Policía Nacional de Colombia 

b. Certificado por Entidad Pública (Universidad, Ente Territorial, 

Ente Nacional) o entidad privada, debidamente autorizada por 

parte de la Secretaría de Educación o Ministerio de Educación 

o Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y que 

tenga en su misionalidad institucional realizarlo, sin que la 

certificación sea inferior a 40 horas 

3 

Acreditación vigente como consultor en seguridad privada, 

aportando copia de la Resolución y/o Credencial expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; se deberá 

acreditar una experiencia mínima como consultor  de cinco (5) años 

Para el efecto se deben aportar copia de las respectivas 

resoluciones o credenciales que acrediten la condición de 

CONSULTOR. 

3 

 
COORDINADOR DE 

MEDIOS 
TECNOLÓGICOS 

 
 
 
 

Profesional en Ingeniería de Sistemas, informática o Electrónica con 
un título otorgado por una institución universitaria o universidad 
reconocida por el Ministerio de Educación y con registro en el 
Sistema Nacional de Información de la Educación Superior – SNIES 
y la respectiva tarjeta profesional en los casos que aplique. 

4 

25                
PUNTOS 

 Especialista en seguridad de la información o informática y   

Especialista en seguridad de la información o informática y 

telecomunicaciones. 
4 

Deberá acreditar experiencia mínima de cuatro (4) años como 

Coordinador de Proyectos o de Medios Tecnológicos, en empresas 

de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo a lo establecido en el 

Decreto 356 de 1994. 

4 

Curso de nuevas tecnologías aplicadas a la seguridad privada y 

capacitado en medios tecnológicos por academia de seguridad. 4 

Vinculación con el oferente de mínimo dos (2) Años, la cual se 

acreditará con copia del pago aportes de seguridad social y 

parafiscales que acrediten la totalidad del tiempo. 

4 



 

 

PERFIL ADICIONAL OFRECIDO 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE 
TOTAL 

Acreditación vigente como consultor en seguridad privada, 
aportando copia de la Resolución y/o Credencial expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; se deberá 
acreditar una experiencia mínima como consultor igual o superior a 
cinco (5) años. Para el efecto se deben aportar copia de las 
respectivas resoluciones o credenciales que acrediten la condición 
de CONSULTOR. 

3 

Evaluador en competencias laborales, acreditada por del SENA. 2 

 
PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

Profesional en alguna de las siguientes carreras:  Profesional en 
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional, Salud ocupacional 
,  Seguridad y Salud en el Trabajo;  Profesional en Ingeniería 
Industrial, Profesional en Medicina, Profesional en Psicología y/o 
Profesional en Trabajo Social 

5 

25 PUNTOS 

Especialización en Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, otorgada por una universidad o por una institución 
universitaria reconocida por el Ministerio de Educación Nacional 
y con registro en el Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior – SNIES. 

5 

Contar con  licencia en Salud Ocupacional, hoy denominada de 

Seguridad y Salud en el Trabajo vigente otorgada por la autoridad 

competente al momento de la presentación de la propuesta 
5 

Experiencia mínima de Cinco (5) años en cargos iguales o 
similares en empresas de vigilancia y seguridad privada.  

5 

Acreditación vigente como consultor, aportando copia de la 
Resolución expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. 

5 

 
17.2. EVALUACIÓN PRECIO: 50 PUNTOS 

 

Para la determinación de los puntos que correspondan a cada proponente según su oferta presentada, se 

aplicará la siguiente tabla: 

DESDE HASTA PUNTOS 

 Igual a tarifa del Gobierno Nacional  

50 

Tarifa Gobierno Nacional 5% sobre tarifa del Gobierno 

Nacional 

 

30 

Más del 5% sobre tarifa del 

Gobierno Nacional 

10% sobre tarifa del Gobierno 

nacional 

 

20 



 

 
 

Nota 1: La tarifa del gobierno nacional se refiere a la tarifa mínima vigente fijada por el Gobierno Nacional 

para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por empresas y/o cooperativas de 

vigilancia y seguridad privada. 

Nota 2: En la propuesta económica el oferente deberá discriminar el valor de la tarifa mensual, el valor del 

AYS, el valor base para calcular el IVA, el valor del IVA del 19% por cada servicio ofertado; en caso de no 

especificarlo, se presumirá que se encuentra mal diligenciada la oferta y por ende no será objeto de asignación 

de puntaje, correspondiendo a CERO -0- . 

Nota 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algún ítem del presupuesto oficial, generará el 

rechazo de la oferta. 

17.3 CAPACITACIÓN PERSONAL QUE PRESTARÁ EL SERVICIO VIGILANCIA: 50 PUNTOS 
 

Se asignará puntaje al proponente que ofrezca capacitaciones al personal de vigilancia y seguridad 

asignados la Universidad del Tolima, durante la ejecución del contrato, de acuerdo a las condiciones que 

se indicaran posteriormente. El puntaje se otorgará conforme los siguientes criterios: 

OFRECIMIENTO PUNTAJE 

Cinco   (5) capacitaciones 10 PUNTOS 

Siete     (7) capacitaciones 30 PUNTOS 

Nueve  (9) capacitaciones    50 PUNTOS 

 

Para tal efecto, el proponente deberá adjuntar a su propuesta debidamente diligenciado y suscrito por su 

Representante Legal, indicando de manera expresa, las capacitaciones que ofrece. Para otorgarse el puntaje 

las capacitaciones se deberán cumplir las siguientes condiciones: 

 Las capacitaciones deberán ser dictadas para el respectivo personal en el siguiente esquema: 

 

VIGILANTES SUPERVISORES. 

- Área socio-humanística  

- Relaciones humanas e interpersonales.  

- Calidad del servicio y atención al 

cliente. 

- Operatividad.  

- Controles de acceso. 

- Capacitación en instituciones  

educativas 

- Área socio- Humanística  

- Relaciones humanas e 

interpersonal.  

- Resolución de conflictos. 

- Operatividad.  

- Factores de inseguridad y 

procedimientos de un supervisor. 



 

 
 

Cada capacitación tendrá una duración mínima de una (1) hora. 

 Las capacitaciones deben dictarse a todo el personal de vigilancia que labore para la Universidad, de 

acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.  

 No se tendrán en cuenta aquellas capacitaciones y entrenamiento que realice el Contratista en 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 63 y s.s. del Decreto – Ley 356 de 1994 y demás normas 

concordantes.  

 Las capacitaciones deben ser realizadas por academias autorizadas por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada, deberá dejarse constancia por escrito del lugar y las fechas donde se 

realizó, hoja de firmas de asistencia, así como de los temas tratados, la intensidad horaria, el personal 

que la dictó y el personal que asistió.  

 Para comprobar la realización de las capacitaciones, el Contratista entregará al supervisor del contrato: 

(i) listado completo del personal que asistió e invitará a un funcionario delegado por el supervisor del 

contrato para que asista a las mismas; y (ii) certificado de asistencia a cada participante otorgado por la 

institución donde se realice la capacitación.  Si el proponente oferta dentro de su propuesta más de una 

capacitación, el tema no podrá repetirse. Nota 1: El contratista deberá asumir dichas capacitaciones, sin 

costos adicionales para la Universidad, ni para el recurso humano que emplee para el desarrollo del 

contrato.   

 La totalidad de las capacitaciones deben ser certificada en los primeros tres (3) meses del desarrollo del 

contrato  

 

17.4. ESTUDIO DE SEGURIDAD 50 PUNTOS. 

 El proponente que ofrezca estudio de seguridad, teniendo en cuenta que deberá contar con 

autorización del Servicio conexo de Asesoría, Consultoría e Investigación en la licencia de 

funcionamiento expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendrá cincuenta 

(50) puntos, el cual deberá ser entregado en los primeros tres (3) meses del desarrollo del contrato  

 El estudio de Seguridad, debe entregarse como mínimo los siguientes requisitos: 1) Vulnerabilidades, 
2) Entorno, 3) Direcciones, 4) Recomendaciones, 5) Líneas de Emergencia, 6) Registro Fotográfico.  

 

El proponente que ofrezca estudio de seguridad, teniendo licencia de funcionamiento expedida por la 

Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendrá cincuenta (50) puntos. 

Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condición de calidad se otorgarán (0) puntos 

17.5  INCENTIVO PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES 50 PUNTOS 

 En virtud de lo establecido en el Artículo 2º de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la 

Industria Nacional a través de la contratación pública” y el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, 

el Proponente deberá mediante escrito indicar la condición de los servicios ofertados. 

 

 



 

 
El puntaje se asignará como a continuación se describe: 

PUNTAJE CONDICIÓN 

 

 

50 puntos 

Si todos los bienes y servicios que ofrece el proponente son de nacionalidad 

colombiana, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante 

la información que sobre la nacionalidad de los bienes y servicios, suministre el 

proponente o el representante legal. 

 

 

25 puntos 

Si dentro de los bienes y servicios que ofrece el proponente, hay algunos de 

nacionalidad colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto 

se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad de los bienes y 

servicios, suministre el proponente o el representante legal. 

 

En el caso de los consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura conformados por 

integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de 

cada integrante, según sea su condición de nacional o extranjero, para lo cual se tendrá en cuenta la 

certificación expedida por el representante legal del consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

18. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate entre dos o más propuestas, la Universidad del Tolima procederá a la selección de la 

siguiente manera:  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad escogerá el oferente que tenga el 

mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de 

condiciones del Proceso de Contratación. Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor 

puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de 

condiciones del Proceso de Contratación y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de 

escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones. Si persiste el empate, la Entidad debe 

utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. 
3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura siempre 

que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura. 

4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto en 
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. 

 

El método aleatorio que aplicará la entidad será el siguiente: 

Si persiste el empate se usará el método de balotas, asignando el contrato al proponente que obtenga el 

número mayor reflejado en la balota, cuyo procedimiento en caso de ser necesario será detallado y 

comunicado. 

Para la acreditación de la calidad de Mipyme, se dará aplicación a lo establecido en el Decreto 957 de junio 

de 2019 y el RUP, condiciones que no podrán ser acreditadas con posterioridad a la Entrega de la Oferta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPÍTULO VI 

CAUSALES DE INADMISIÓN Y RECHAZO 

19. DECLARATORIA DE DESIERTO 

La Universidad del Tolima, declarará desierto el presente proceso bajo los siguientes términos: 

 Cuando no se presenten propuestas al proceso. 

 Cuando se presenten causas que impida la selección objetiva. 

 Cuando entre las propuestas presentadas ninguna cumpla con las condiciones de la presente 

invitación. 

 

20. CAUSALES DE INADMISIÓN  

Cuando NO se suscriba y no este diligenciada de manera correcta la carta de presentación de la propuesta 

por el Representante legal de la sociedad o cuando ésta no vaya dirigida a la Universidad del Tolima. (Anexo 

No. 1) 

Cuando se anexen documentos contradictorios o que presenten alguna dificultad y no permitan la evaluación 

de los requisitos de participación por parte de los comités.  

Cuando la garantía de seriedad de la propuesta, se presente sin los términos, condiciones y valores 

establecidos en la presente invitación.  

NOTA: Cuando el proponente resulte incurso en alguna o algunas de las anteriores causales la Universidad 

dispondrá del plazo para la debida corrección. 

21. CAUSALES DE RECHAZO  

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 

conflicto de intereses para contratar, según lo establecido en la Constitución o en la Ley o en el Estatuto 

General de Contratación de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 de 2018 y la 

Resolución reglamentaria N.139 de 2019. 

2. Cuando el proponente presente una oferta parcial. 

3. Cuando el valor de la propuesta sea presentado en una moneda diferente al peso colombiano. 

4. Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en los documentos técnicos de la propuesta y sus anexos. 

5. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia general o experiencia especifica exigida. 

6. Cuando el proponente se encuentre incluido en el último boletín de responsables fiscales, que, al momento 

de realizar la evaluación de las propuestas por parte de la Universidad, haya publicado la Contraloría General 

de la República, en los términos del Artículo 60 de la Ley 610 de 2000 y demás disposiciones legales 

pertinentes sobre la materia. 



 

 
7. Cuando se evidencie alteración, modificación o falsificación de uno o más documentos adjuntos por el 

proponente. 

8. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan información que de alguna manera no 

corresponda con la realidad, caso en el cual se iniciarán las acciones correspondientes a que haya lugar. 

9. Cuando el proponente, representante legal o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

tengan antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan celebrar contratos o presentar ofertas. 

10. Cuando al finalizar el periodo establecido para subsanar documentos, el proponente obtenga en alguno 

de los ítems o requisitos establecidos en la evaluación jurídica, evaluación financiera o evaluación técnica un 

resultado de “NO CUMPLE”. 

11. Cuando se presenten dos (2) o más propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con 

nombres diferentes, o por personas diferentes pertenecientes a la misma sociedad (en Consorcio o Unión 

Temporal). 

12. Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engaño por parte del proponente a la Universidad o a 

los demás participantes. 

13. Habrá lugar al rechazo económico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta 

económica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta 

económica no se diligencie de forma correcta. c). Cuando la propuesta económica se diligencie de forma 

incompleta de tal modo que no permita su verificación aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta 

económica, una vez verificado y corregido supere el presupuesto oficial del proceso, o el establecido para el 

grupo o grupos en que participe, cuando ello aplique. e) Cuando en la propuesta económica o en una de sus 

casillas no se indique ningún número, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los ítems contenidos 

en LA PROPUESTA ECONÓMICA Cuando la propuesta económica supere el presupuesto oficial de la 

invitación.  

14. Cuando no se corrija la propuesta dentro del plazo ante alguna o algunas causales de inadmisión. 

15. Cuando al realizar la verificación del RUP, el proponente no registre contratos ejecutados identificados 

con los Códigos UNSPSC detallados “REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES”. 

16. Cuando no se subsanen los requerimientos efectuados por la Universidad del Tolima en los términos y 

fechas establecidas en la presente 

17. Cuando la propuesta sea remitida a un correo diferente al indicado en la invitación. 

18. Cuando se adjunten documentos con datos o información tergiversada, que induzcan a error a la 

Universidad. 

19. Cuando se presente confabulación o intento de la misma por parte del oferente, que a juicio de la 

Universidad pueda contravenir los principios de selección objetiva y transparencia 

20. Cuando el proponente con base en los documentos remitidos no cumpla con uno o más de los indicadores 

financieros establecidos en la Evaluación Financiera. 



 

 
21. Cuando el proponente haya sido evaluado como regular o malo en contratos anteriores celebrados con la 

Universidad del Tolima. 

22. La omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la comparación de las ofertas, es 

decir, para la aplicación de los criterios de ponderación de las mismas. 

23. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente, 

se considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el 

proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicación 

y no se soporte el valor ofrecido por el proponente. 

24. Cuando la oferta no cumpla con la totalidad de los requerimientos técnicos requerimientos funcionales o 

condiciones solicitadas en la invitación  

25. Cuando el proponente no anexe junto con su propuesta la garantía de seriedad de la oferta. 

26. Cuando se verifique que la propuesta no corresponde con lo requerido en la presente invitación. 

27. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos o financiación 

a grupos armados o de terrorismo. 

28. Cuando el proponente condicione la oferta. 

29. La presentación de ofertas parciales frente al objeto del proceso u obligaciones del contratista. 

30. Cuando el proponente entregué la propuesta después de la fecha y hora limité de recepción en el lugar 

mencionado en la presente invitación. 

31. Los demás casos expresamente establecidos en la presente invitación y normatividad vigente. 

32. Cuando la propuesta no cumpla con lo solicitado en el capítulo IV. 

33. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente luego de la fecha y hora exacta señalada para 

el cierre del proceso.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ANEXO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Ciudad y Fecha: ___________________________________ 
 
Señores 
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 
Barrió Santa Helena Ibagué, Tolima 
 
Nosotros los suscritos, ________________ _____________________ de acuerdo con lo establecido en la invitación, 
presentamos la siguiente propuesta para el ____________________ 
______________________________________________________ para la Universidad del Tolima. 
 
Declaramos así mismo: 
 
1.Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo comprometen a los firmantes de esta carta. 
 
2.Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni en el contrato 
probable que de ella se derive. 
 
 
3.Que conocemos la información general, especificaciones y demás documentos de los Términos de Referencia del 
presente proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 
 
4.Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato en un plazo máximo de días _________, contados a partir 
de la fecha del acta de iniciación, con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, la aprobación de su garantía y   
demás requisitos de orden contractual. 
 
5.Que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en las normas 
sobre la materia y que tampoco nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. 
(Se recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede 
participar en el proceso de selección de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta). 
 
6.Que nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o 
prebenda a servidores públicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, 
contratistas o tercero. 
 
7.Que nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la 
colusión en el Proceso de Contratación. 
Que nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos 
soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
 
8.Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantía única, y así 
mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos señalados para ello. 
 
9.Que apoyamos la acción del Estado colombiano y de La Universidad del Tolima para fortalecer la transparencia y la 
rendición de cuentas de la administración pública. 
 
10.Que nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o 
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, 
contratistas o tercero. 
 
11.Que la presente propuesta consta de __________ (___) folios debidamente numerados. 
 
Así mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento: 



 

 
 
Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo por ninguna entidad oficial dentro de los últimos _____ 
(_) años anteriores a la fecha de entrega de las propuestas. 

Atentamente, 

 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: _____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección Comercial del Proponente  ________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
E-mail   _________________ 
FIRMA: ________________________NOMBRE DE QUIEN FIRMA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ANEXO NO. 2 

CONFORMACIÓN CONSORCIO 

Apreciados Señores: 

Los representantes ____________ y __________, debidamente autorizados para actuar en nombre de ____________ 

y ________________, nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en 

CONSORCIO denominado _______________________para participar en el presente llamado a ofertas, y por lo tanto 

manifestamos lo siguiente: 

A.- La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más. 

B.- El consorcio está integrado así:  

NOMBRE DEL  

ASOCIADO 
PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN 

DEFINICION DE LOS  

ASOCIADOS DEL CONSORCIO 

  ASOCIADO 1 

  ASOCIADO 2 

C.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada. 

D.- El representante del consorcio es ___________, identificado con cédula de ciudadanía No __________ de 

____________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos en 

la selección, para firmar el contrato y tomar todas las decisiones que fueren necesarias al respecto, con amplias y 

suficientes facultades. 

E- Para todos los efectos el presente documento será considerado el único constitutivo del proponente asociativo. 

En constancia se firma en ____________ a los ___ días del mes de ______ de 2020…. 

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA 
C.C. No. C.C. No. 

  

NOMBRE Y FIRMA 

REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO 

C.C. No: 

 

 

 

 

 

 



 

 
ANEXO No. 3 

CONFORMACIÓN UNION TEMPORAL 

Apreciados Señores: 

Los representantes _______, ______ y _______, debidamente autorizados para actuar en nombre de ______, ______  

y ______, nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL 

denominada ________________para participar en el presente llamado a ofertas, y por lo tanto manifestamos lo 

siguiente: 

A.- La duración de esta UNIÓN TEMPORAL será igual al término de la ejecución, liquidación del contrato y un (1) año 

más. 

B.- La UNIÓN TEMPORAL está integrada por las siguientes personas que desarrollarán las actividades con los 

porcentajes de participación que a continuación se indican: 

NOMBRE DEL  

ASOCIADO 

ACTIVIDAD  

A EJECUTAR 

% DE  

PARTICIPACIÓN 

DEFIINCION DE L OS 

ASOCIADOS DE LA U.T. 

   ASOCIADO 1 

   ASOCIADO 2 

(*) Discriminar actividades por ejecutar, de parte de cada uno de los integrantes 
C.- La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL será solidaria. 

D.- El representante de la UNIÓN TEMPORAL es ________________, identificado con cédula de ciudadanía No 

____________ de _________, quien está amplia y expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso 

de salir favorecidos en la selección, para firmar el contrato y tomar todas las decisiones que fueren necesarias al 

respecto, con amplias y suficientes facultades. 

E- Para todos los efectos el presente documento será considerado el único constitutivo del proponente asociativo. 

En constancia se firma en _________ a los _____ días del mes de ______ de 2020 

 

NOMBRE Y FIRMA  NOMBRE Y FIRMA 

C.C. No.  C.C. No. 

NOMBRE Y FIRMA 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIÓN TEMPORAL 

                                                    C.C. No. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ANEXO No. 4 

  
 

DECLARACIÓN SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES 
  
  
  
Yo_____________________________________, en calidad de_______________________(proponente, representante 
legal, para el caso de personas jurídicas, consorcio o unión temporal) identificado con la cédula de ciudadanía 
No._______________ de____________, declaro bajo juramento, que ninguna de las personas que represento se 
encuentran incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del 
Tolima, que se refieren la Constitución Política, Acuerdo 050 de 2018 y su reglamentación, la Ley 734 de 2002, la Ley 
1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
 

  

  

Atentamente, 

  

  

  

  

  

________________________ 

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO) 

C. C. No ______________________ 

  
  
  
Tenga en cuenta para el diligenciamiento del presente Anexo: 
  
Nota 1: En caso de persona jurídica consorcio o unión temporal, deberá firmarse por la persona que sea el representante 
legal, debidamente autorizado. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ANEXO No.5 

 
PARA PERSONAS JURIDICAS 

 
CERTIFICACIÓN PAGO PARAFISCALES CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES -ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 
 
 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, yo …………………………………. 

Representante Legal y/o Revisor Fiscal identificado con cedula de ciudadanía No. de …………………., identificada con 

NIT No. ……………., certificó que se ha realizado los pagos de a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, 

cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje 

(SENA) correspondientes a las nóminas de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de la 

propuesta.  

 

(Deberán presentar la certificación firmada por el revisor fiscal inscrito ante la Cámara de Comercio correspondiente.) 

 

Dado en ………………… a los ……………… días del mes de …….. de ………….  

 
Firma ______________________________  
Nombre ………..  
Calidad en que Actúa ………  
 
Revisor Fiscal  
Nombre ………….  
TP No.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ANEXO No.6 
PERSONAS NATURALES 

 
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 

50 LEY 789 DE 2002 
 
 Yo _______________________________ identificado (a) con c.c ________ de _______, de acuerdo con lo señalado 

en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE 

JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto último en caso de tener 

empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. 

(Si Aplica)  

 
 
Dada en ______ a los ( ) __________ del mes de __________ de _______  
FIRMA -----------------------------------------------------------  
NOMBRE DE QUIEN DECLARA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ANEXO No.7  

 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
 
Ibagué ___de _________ de 2020 

 

Señores 

Universidad del Tolima 

Ciudad 

 

Proceso de invitación pública de Menor Cuantía No.   de 2020 

 

____________________________ [nombre del representante legal o de la persona natural proponente], identificado 

como aparece al pie de mi firma, ______________________ [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 

representante legal de] [nombre del proponente], manifiesto que:  

 

1. Apoyamos la acción del estado colombiano y de la Universidad del Tolima para fortalecer la transparencia y la rendición 

de cuentas de la administración pública. 

 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso de invitación publica de menor 

cuantía No.____ de 2020. 

 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda 

a servidores públicos o asesores de la entidad contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o 

tercero. 

 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión 

en el proceso de invitación publica de menor cuantía no.005 de 2020. 

 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el proceso de invitación publica de menor cuantía No. ____de 

2020 nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  

 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente compromiso 

anticorrupción, explicar su importancia y las  

consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __________ días del mes de ___________ de 2020. 

 

 

____________________________ 

[firma representante legal del proponente o del proponente persona natural] 

nombre: _________________________ 

cargo: ___________________________ 

documento de identidad: _____________________________ 

 

 



 

 

ANEXO No.8 
Oferta Económica 

 
 

 

 

 

 

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural) 

Nombre: ___________________________________________________________ 

Cargo: _____________________________________________________________ 

Documento de identidad: ______________________________________________ 

 

Costo Directo AYS Subtotal AIU IVA 19% VALOR MENSUAL 

Puestos Horas 

1
Sede Chaparral: 24

horas con arma 
1 puesto  24 horas

Con arma, medios de 

comunicación y tecnológicos, 

mes/24 horas de domingo a 

domingo.

2

Sede Granja

Armero CURDN: 24

horas con arma

1 puesto  24 horas

Con arma, medios de 

comunicación y  tecnológicos, 

mes/24 horas de domingo a 

domingo.

3

Sede Granja

Armero CURDN: 12

horas nocturno con

arma

1 puesto  12 horas

Con arma, medios de 

comunicación y tecnológicos, 

mes/24 horas de domingo a 

domingo.

4

Sede Granja La

Reforma Guayabal:

24 horas con arma

1 puesto  24 horas

Con arma, medios de 

comunicación y tecnológicos, 

mes/24 horas de domingo a 

domingo.

5

Sede Granja el

Recreo –Guamo:

12 horas Nocturnas

con arma

2 puesto  12 horas

Con arma, medios de 

comunicación y  tecnológicos, 

mes/12 horas de domingo a 

domingo.

6
Sede Miramar: 24

horas con arma
2 puestos  24 horas

Con arma, medios de 

comunicación y  tecnológicos, 

mes/24 horas de domingo a 

domingo.

Valor Total 

Valor Total (10) meses 

Servicio
No. Puestos Sede Descripción del servicio
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LA ASESORA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CERTIFICA   QUE:

El  dia  26  de  febrero  de  2021  se  revis6  el  "CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS"  y
`DOCuMENTOS COMPLEMENTARIOS", para su respediva aprobaci6n:

Proceso de selecci6n:
Nombre del Contratista:

ID del contratisfa:
Objet® del Contrat®:

Super`rfej6n del Contrato:
Ordenador del gasto:
Plaz®:
Valor:

Doculnentos complemenfarfos:

Menor cuantia 001 del 2021
COSEQUIN LTDA rapresentada legalmente par JEsts OCTAVIO GUTIERREZ
TRUJILLO   CC  12.131.612
NIT 890.001.572-5
Prestaci6n de servicios de vigilancia  especializada y seguridad privada que
cuente con  licencia  de funciQnamiento  pare  operar  bajo  la  modalidad  de
vigilancja  fija  con  armas  de  fuega,  medios  de  comunicaci6n  y  medics
tecnel6gicos en las distilitas sedes de la Universidad del Tolima,

Leonardo Quintero Pascualy
Omar Mqifa Patifio
10 meses
$585.4Z?.`Sc\.

®0

Se revisaron lee siguientes dorumentos: (1) Acts de adjudicaci6n de la
propuesta (2) Designaci6n de supervisi6n (3) Solicitud de contrataci6n.

Que la  Oflcina Jun'dica y la  Oficina  de Contrataci6n de  la  Universidad  del Tolima  mediante Cil.cular
lnformativa No.  10 del  19 de marzo de 2020, adoptaron acciones a seguir para los tramites que se
adelantan desde estas dependencias, dejando consfancias para los procesos de revisi6n y aprobaci6n
de convenios y contratos; esto atendiendo las orientaciones impartida5 par el Ministerio de Salnd  y
Protecci6n  Social  ante  la  emergencia  sanitaria  que  se  presenta  ante Ja  pandemia  del  COVID  19
decrefada par la OMS.

De conformidad con lo anterior, la Oficina Juri'dica aprueba el presente contrato de arrendamiento.

La presente se expide a las veintisdi§ di'as del mes de febrera de 2021.

ADRIANA DEL

Documento revisado par: Daniela Fernanda Ortiz Cardozo

FAJfl-08026022021

+++!AR LE6N GARcf A
Asesora Juridica

urtiversidad del Tolima - Acreditada de AIta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta I C6diga Postal N® 7300C6299 -Tel6fonos: +57 (8) 2 771212 -018000181313

lbagu6 - Tolima - Colombia
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CONTRATO DE PFRESTACION DE SERVIC[OS No.
SuSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y COSEQUIN.LTDA

NIT. 890.001 .572€

Entre ds suscritos, a saber, OMAR A. MEJIA PA"0, identificado con cedula No.12.137.078 de Neiva,
en calidad de Rector y representante legal de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, actuando como ordenador
del gasto de conformidad con el Aouerdo No. 022 del 13 de junio de 2018, emanado del Consejo Superior
de  fa  Universidad  del  tolima,  ente  universitario  aut6nomo  del  arden  departamental,  creada  mediante
ordenanza  No.  005 de  1945,  vinculada al  Ministerio de  Educaclch  Nacional en ouanto a  ds  polfticas y

planeaci6n  del  sector  educativo,  con  su  sede  principal  en  fa  ciudad  de  lbagr6,  quien  en  adelante  se

g:::::::£oLA#:::::::g#E;Pordsun##yGdifeitfuBi#=:LLOTP£::::::.#L+T£'
ciudadanfa  No  12.131.612  de  Neiva  y  quien  en  adelante se  denominafa  EL  CONTRATISTA,  hemos
convenido  celebrar  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de  sewicios.  que  se  regird  par  les  sisuientes
clausulas, previas las siguientes consideracianes: a. En el plan de Desarrollo lnstitucional el components
administrativo se rige por un principio central. el oual consiste en que la administraci6n estafa al servicto
de fa excelencia acad6mica y el compromiso social y ambiental de la Universidad y se orientafa par varioos

principios auxiliares como: fa planeaci6n, la transparencia en el manejo de to§ recursos, le transparencia
en fas Hcitaciones pdblicas y le rendict6n de cuentas. asf como por la calidad y fa calidez en el trato a toda
la comunidad. La Universidad requiere de un sistema de administrad6n agil, eficaz, modema, flexible que
desoportealaacademia.Asimismo,paragarantizareldesarrollodelos4esmisionalesdeleuniversidad
del "ma, se hace necesario fa adquisici6n de bienes y servicios medianto le programaci6n oportuna y
pertinenfe de los mismos atendiendo las demanda§, es par tat mctivo, que se requiere de fa contratacich
de tos servidos de vigilaricia para fa adeouada protecci6n, custedia, amparo y saivaguardar de lo§ bjenes
muebles e inmuebles de propiedad de la universided del Tdima, utlizados pare garantizar el desarrollo de
fasactividadesinstituoionalesbLaUniversidaddelTdimadaraunaadeouadaproteocich,custodia,anparo
y saivaguarda los bienes mueb!es  e inmuebles de propiedad de la misma y de fas diferentes sedes y
dependencies que le conforman. quiramar en lbagus, Chapamal, Granjas de Armero - Guayabal (CuRDN
y la Refoma) y Granja EI Recreo dad  Guano, ademas garantiza el  arden en  sus instalaciones,  coma
tambi6nlaseguridaddelpersonalquelaboraenellas,portoanteriorsehacenecesariocontratarelservido
de vigilancia y segiiridad privada con uno empresa especializada en el ramo, puesto que fa entidad no
ouenta con el personal de planta suficierfe, pare atender esta necesidad. c. Que de conformidad con le
establecido en el Acuerdo No. 050 del 30 de novierfure de 2018 flor a/ ciia/ se expide e/ tsfali+fo Genera/
de Conhafaaidn de /a UNMERS/mD DEL TOL/M" en su articulo 12,1.2 se adelant6 proceso ptlblico de
menor ouantia d. Qua, con base en to anterior, se suscribe el presents Contrato d? Prestaci6n de Servicios,
el cual se regina per las siguientes ctatisulas:

PRIMERA.OPJETP:, PRESTAcwh DE SERVICIOS DE VIGELANCIA ESPECELIZADA Y SEGURIDAD
PRIVADA QUE CUENTE cow LroENCIADE FUN                uno RARA OpERAR BAjo LA MODALiDAD
DE   vrelLANclA   rnA  CON   AnMAs   OE   FUEcO,            ios   BE   eoMUNicAcidIN   y   MEDios
TECNOLdeicos       LAS DrsiTlrmAs SEDES DE LA UNIVERsroAD DELTOLiMA

SEGLJNDA - DURAchhl: I)iez meses (tc) moses a partir del Acta de hi fro per parte del Supervisor dad
Contrato

TERCERA  .  VALOR:     El  valoi.  total  del  presente  contrato  es  de  QtJINIENTOS  NOVENIA Y  SETS
MILloI\IES    QulNIEN10S    CINCLJENTA   RAIL    CLJATROCIEI\ITOS    SESENTA   Y    NUEVE    PESOS

($596.5sO.469)  M/CTE  discriminados  asl valor sin  IVA OulNIENTOS  OcliENIA Y CINC0 MILLOwES
OuATROclENros vEINTisiETE mu TREsclENTOs cINcuENTA y NUEVE pEsOs # 585427.359)
NICTE;   valor   del   IVA:   ONCE   MILLONES   CIENTO   VEINTITRES   un   CIENTO   VEINTE   PESOS

011.123.120) MRE.

CuARTA -LUGAR DE EJECuCION Y FORRAA DE PAGO, El dyjeto contractual se llevaiif a cabo en fas
Sedes: Miramar en lbagu6, Chapamal, Granias deArmero CURDN y la Refoma en Amero€uayabal y la
Crania el Recreo-Guamo de fa Universidad del Tblima..

Asf  mismo,  La  Universidad  del  Tblima  cancelafa  al  contratista,  fa  suma  pactada  en  el  contrato  de  fa
slguiente forma: Pages pareiales, previa presentaci6n de la constancia de reclbo a satisfacei6n firmada par

Universidad del Tolima - Acreditada de AIta Calidad ` NIT: 890.700.640L7
Barrio Santa Helena Parte AIta I C6digo Postal N. 730006299 -Tel€fonos: +57 (8) 2 771212 -0180001S1313

lbagLi€ . Tdima - Colombia
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CONTfRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.   58-2021
SUSCFtlTO ENTFtE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y COSEQUIN LTDA

NIT. 890,001.572€

el  supervisor,  conforme  a  tos  infomes  del  contratista  dentro  de  un  periodo  de  ifempo.  Asi  mismo  el
contratista debefa aporfar comprobantes de los pages de aportes a seguridat social, y factura legal.

NOTA 1 : Lee pagos se cancelafan, previo cumplirniento de tos tfarrites edrninistratwos a que haya lugar,

NOTA 2. Si fas facturas no nan sido correctamente elaboradas a no se acompahan con los dooumentos
requeridos pare el pago, el termino pare su tramke intemo solo empezafa a contarse desde la fecha en

que se presenten en debida forma o se haya aportado el akimo de los documentos. Las demoras que se
presenten per estos conceptos sefan responsabilidad del contratista y no tend fa por ello derecho al page
de intereses o compensaciones de ninguna nafuraleza, Se debedn radicar antes del cierre contable fijado
per le Universided

OulNTA.OBLIGACI0NES   DEL   C0hlTRArl§IA:    1.   Prestar   Lo§   serviclo§   ol:}jeto   de   la   presente
contratacich,  teniendo  en  cuenta  Las  condiciones y  requisites  t6cnieos  y  legate  previstos;  asi  como
6rdenes e instrucciones impartidas par la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo
con fa distribuci6n que se indique2. Prestar el Servicio de seguridad y vigilancia privada en las sedes de
Mhamar en lbague, ChapamaL Granjas de Armero -Guayabal (CURDN y fa Reforma) y Graha EI Recreo
del Guamo de la Universidad del lldima, con armas, medics de comunicaci6n y medios tecnol6gicos las
24 horas (dia y noche) en fas sedes en menci6n, asi como en les inmuebles par fas cuales sea o fuere
legalmente responsables en las mismas sedes. 3. Garantizar fa seguridad y vigilancia,  con al personal
requerido pare el decto, respondiendo hasta con su patrimonio per fa integridad ds tos bienes mueble§ e
inmuebles de propiedad de la Universidad del lblima, asi como en tos irmuebles por tis cuales sea o fuere
legalmente responsable. be cuales esfan ubicados en tog sitios que indique ie universidad. 4. Garantizar
mediante certificaci6n que ct personal astgnado pare fa prestaci6n del servido de vigilancia, en fas sedes
de  fa  Universided  del  "ima,  givjeto  contractual,  cuenta  con  tos  perfilest  acreditaciones  academlcas,
credenciales de identificaci6n vigentes, acordes con las funciones a desarmllar y fa normatividad expedida

por fa Superintendencia de VIgilancia y Seguridad Privada 5, El contratista debefa presentar al Supervisor
delcontratoparaeliniciodelaboreslashqjasdevidadelpersonalquesevayaadestinarparalaprestacich
del servicio,  las ouales debefan ser aprchadas per el mismo. 6.  Garantizar y prestar los servietos con
personal callficado e id6neo, con capacitaci6n en vigilancia educativa, y con fa experiencia necesaria pare
el desempefio del  puesto asignado. 7.  Mantener fas medidas necesarias pare fa proteoci6n y seguridad

#::L#EL£LJpor¥al*ffiL#:#%,.#E*##en##¥#l#
e  instrucci6n  adeouada  en  to  referente  a  la  prestaci6n  del  servicio  y  relactones  interpersonates.  10,
Reemplazaryrelevarelpersonalouandofauniversidadtosoliciteporfaltasqfallasenelserricioalribuiblee
al personal.  11. Impedir el aoceso a ts diferentes dependenctas de fa Uwh/ersidady a tos inmiiebles por
tos  ouales  sea  a  fuere  legalmeute  respansabie, de  ftmcionarios  a  personas  alenas  que  no  estch
autorizadas par escrito par el funcionario competente en dia y horas no laborables.12. Responder por fas

p6rdidas o sustrationes que se puedan presentar par negltgencia, imprdencia, givperida o dolo de ou
personal  y  par Los  defies o  destruectones  de  muebles  e inmuebles  ocunidos  denfro  de  fas areas  de
vigilancia  par  ke  mismas  causas,  previo  proceso  de  investigacibn.   13.  Suministrar  tos  elementos,
armamento,   medios   de   comunicacidr,   equipos,   materiake,   reourso   humane   apto,   competente   y
debidamente dotade y todos los  demas recursos necesarios para la total y comecta prestaci6n de los
servicios, cumpljendo fas disposiciones t6cnicas y teales que regular estos servicio§.  14. Acreditar que
deos Los guardas de seguridal destinados para fa qeouci6n del contrato, se encuentran entrenados en
armamento  y  tiro,  para  fo  cual  debe  enbegar  le  certificacich  eniitjda  per  una  academia  legalmente
constituida,  15.  En cuanto a fa dotaci6n de los rev6hreres, cada una de fas amas debe contar con el
respectivo  salvoconducto  vigente  expedido  por  el  Ministerio  de  Defensa.   16.  El  contratista  debera
responder per fa conducta y actos de su personal y mantener fa supervision directa sabre el mismo.17. La
eempresa debe  poseer personal  disponible  pare fa supervision  y control  de puestos,  tos  cuales  deben
oumgiv con los requisites establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Segulidad Privada.  18. EI

ppersonal debefa  estar debidameute  uniformado y carnetizado  (con el arma reglamcharia de dotaci6n
rrespediva segiln to solicitado) y capecitado de acuerdo a fa normaGvidad exigiva per fa Superintendencia
de VIgilancia.19. Reportar al supenrisor del contrato de rnanera inmediata, oualpEer nouedad presentada
entospuestosdevigHanciacontratados]seaporfallahumana,tecnicaotecnolgivca,anctandolosmismos

universidad dol Tolima - Acrediteda d® AIta Calidad - NIT: 890.700,640-7
Barrio Santa H®Ieria Parte Alta I 06digo Postal N. ?30cO6299 -Tel6fonos: +67 (8) 2 771212 -018000181313

lbagu€ - Taltma - Colombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
SuSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD BEL TOLIMA Y COSEQUIN-LTDA

NIT. 890.001 .572€

diariamente en  el  libro de  minuta  de  cada  puesto.  20. Verificar que los  elementos  de prapiedad  de  la
Universidad  qiie vayan a ser retirados  de §us  instalaciones,  cuenten  con  la respective  autorizacj6n  de
salida, de acuerdo con los procedimientos establecido§ por esta. 21.  El contratista debefa ejercer en la
recepcibn de las oficinas de  la Universidad donde fuere asignado,  control sabre  la entrada y salida de
visitanles.  22.  El  conhatista  a  solicitud  del  sllpervisor a  quien  haga  sus  veces  y  de  aouerdo  con  las
necesidades  del  servicjo,  debefa  establecer  cambio§  de  horario  y  puestos  de  trabajo,  observando
estrictamente el oumptimiento de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jomadas de
ley y demds derecho§ laborales del personal), 23. El contratista se compromete en caso de necesidad

(manifestaci6n,  asonada,  ctc.)  a  suministrar  personal  de  refuerzo  sin  ringdn  costo  adicional  pare  la
Universiqad,  par  solicitud  del  supervisor  a  quien  haga  las  veces.  24.  Efectuar  visifas  consfantes  de
silpewlsi6n y control a  las instalaciones de las sedes,  par parte de lus  supervisore§.  25.  El  contratista
brindafa colaboracibn y recibifa la capacitaci6n necesaria pow parts de la Universidad para el desarrollo de
tos planes de evacundin  que  la inetituti6n  implemente.  26.  En caso de  ssr necesario y debidamente
justificado el  cambio de akyuna de fas personas astgnadas pare la prestaci6n del servicio, el contratista
debefasolicitarloporescritoalsupervisordelcontrato(indicandolasrazonesquelojustifican)porlomenos
con cinco (5) dias habile§ de antelaci6n anexando la hdya de vida dd remplazo, y el supervisor,  previo
analisis  de  los  motives  y  de  fas  condiciones  del  perfil  propuesto,  podfa  autorizar  el  cambio,  el  oral
solamontesehafaOfectivounavezsehayaautorizadeporescritoporpertedelsupervisor,precisandoque
el siistituto propilesto debe tenor iguales a superiores condiciones y calidades de la persona que va §er
retirada del sewido. 27. El contratista debefa garantizar fa comunjcactch permanente con los diferenfes

puestos,    utilizando   sistemas   de   comunicacich   debidamente   autorizades   per   el    Ministerio    de
Comunicaciones, en los casce que se requiera. 28, El contratista debera vincular leboralmente al personal
pare la presfaci6n de los servicios, observande estrictamente fas djsposiciones laborales y prestacionales,
afillando al personal al Sjstema Integral de Seguridad social. 29. ASumir completanente y hajo su absolute
responsabilidad los costos de los elementos, detaci6n, equipos, salaries, prestacione§ sociales de todo el

personal que emplea para la ejecucich de lo§ servicios contratades y pars obtener las diferentes licencias
y los permisos que se requieran pare la prestacich y utilizacich de estos servicios. 30. Para efectos de
page, el contratista debefa presentar log comprohantes de page de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud.  pen§iones, parariscales, riesgos laborales de los trabajadores que emplca, en
desarrollo de la ejeeucich del contrato. 31. Si la fecha de vencimiento de la licencia de fLlncionamiento y
las demas licencias  requeridas par parte de la  Superintendencia de VIgilancia y Seguridad  Privada  se

presentare durante el plaza de ejecueich del centrato, ct confratista se €ompromete a tener la licencia de
funcionamjento vigente durants la ejecucich del contrato y (6) mese§ mss. 32. El contratista debefa tener
vigente la Llcencia de Telecomunicaciones y medfos tecnolegicos 33. El personal que disponga la empresa
de vigilanda y seguridad privada pare la peslactch del servicio, no podfa consumir licores a sustancias

psicotr6picas, ni encontrarse bajo sus gfectes en el ejerctcio de sus funciones, ni redizar actos que puedan
menoscabar  la  confianza  que  Universidnd  ha  depasitado  en  ct.  34,  El  armaments  utilizado  para  la

prestaci6n del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de propiedad exclusiva de la empresa que
preste el sewicio y siempre debefa tener vigent8 lee salvoconductos de pecte y tenencia, ademas de estar
inscn.tos en la Superintendencia de VIgilancia y Seguridad Privada. 35.  Los quarda§ pertenecientes a la
empresa contrati§ta debefan de certificar los examenes de aptitud psicofisica pare el porte y uso de ama§
de fuego y cehificado de esouelas de fomad6n en vigilancia educatva y poligona. 36. EI parque ailtomotor

(vehiculo§,  motes) deben estar debidamente inscritos en la Superintendencia de VIgilancia y Seguridad
Privada, presenlar impre§i6n del pantallazo del registro. 37. Cumplir estrl'ctamente los requisites, normas,

protocolos  de  seguridad,  y demi§  di§postchnes  que  regulan  la  prestacich  de  tedos  los  servicios  de
vigilancia y seguridad privada, 38. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucldn del contrato,
inspecctch de seguridad, en coda una de las sedes de presfaci6n de los servicios contratados, enmarcado
en el manejo de riesgo y si§tema de control intemo y de cafidad, el cual debefa austarse conjiintamente
con el supervisor,  se debefa hacer seguimiento semestralmente, durante la ejeeucich del  contrato,  39.
Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucich del contrato. ke conhates firmados del personal

para la prestaci6n de los servicto§, la relaci6n del personal, aportande las respec6vas hojas de vidas con
tos soportes, lee camprobantes de afillaci6n al Si§tema megral de Segurided sodal. 40. Firmar el acta de
inicio de ejeoudch del contrato, en la oval se dejafa constancia del recibo de fas insfalaciones (inventarios)

y pue§ta en funcjonamiento de les  equipos,  elemento§,  I.ecurso htimaro, dutarich8 y demas reqiieridos
para  la  correcta  ejeouci6n  de  las  obligaa.ones  contractuales,  41,  Una  vez finaHzad3  fa  qecllci6n  de]
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contrato debefa firmar el acta de entrega, en fa cual se indicafan todas Las ctrounstancla§ y aspectos antes
referidos para el acta de inicio. 42. De aouerdo a la normatividad vigente el contratista debe de contar con
el sistema de seguridad y salud en el trabaio debidamente implementado. 43. Contar, durante el tiempo de

ejecuci6n del contrato, con fa vinculacich a la red de apoyo y solidaridad ciudadana de fa poliefa. 44. Las
ddenas que se deriven de fa naturaleza del contrato. 45. Suninistrar al personal que presta el servido a le
Universidad   del   Tdima,   he   elementos   de   Bioseguridad   necesarios   de   acuerdo   a   los   protocolo§
establecidos par la Univer§idad. Ademas de las obligaciones que debe oumplir el contratista./ fas personas

que sean asignados par el contratista a ejeroer fa vigilancia para dar cumplimiento al objeto del contrato
debedn oumplir con las         entes actividades: 1. El vigilante debe efectuar ct regjstro en el libra de tumo
sobre fa forma coma redbe y come entrega el puesto reladionando tedas las rovedades ocurridas durante
el serviclo prestado. 2. Los vigilantes deben efectuar en foma esporatlica y durante su tumo revista de las
iinstalaciones con el fin de neutralizar cualquler acci6n o auto temDrista o hurto entre otros,  que vaya en
contra de fas instalacienes, valores y del personal que en ellas lahoran. 3. No pcrdfa el visilante permidr el
acceso de personas ro autorizadas par el supenrisor del contrato a en su dofecto por fa Dependencia que
ppara ello designe la Universidad del lblima. 4. Confrolar el acceso y tfansito de fas personas denfro del
atrea asignada]  y aplicar fas medidas de seguridsd respectiva§. 5.  Confrolar e inspecfronar el ingreso y
ssalida de eqliipos, vehiculos y elementos varios durante fa jomada laboral. 6. VIgidr, controlar y registrar
al acceso y salida de personal de fas instalaciones, verificando el carfe y tos controles pare Los visitantes,
7.Tomarlasprecaucionesymedidasnecesariassegdnseaelcasopanaevitarriesgosdehurtos,incendies,
inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo. 8. Atender, informar y chentar en buena forma a
los chentes en general. 9, Control y apoyo en situaciones de emergencia.  10fiegistro e identificaci6n de
todas fas personas que ingresan a las instalaciones de propiedad de fa Universidad del Tdima o las que
tengabejosucustodia,conctindeevitarelingresodearmas,sustanciiaspsicctrdpicas,materialexplosivo,
entre ctros.11.Control y revisi6n pemanenle de tos alrededores de fas instalaciones antes descritas.12.
Las  personas  que  estin  al  sBrviclo  deben  esfar  motivadas,  teniendo  responsalblfidad  y  sentido  de

pertenencia con La empresa contratante.  13. Registrar toda clase de whieulos, mamnes,  balsas y en
general todos los bienes que enfron a salgan de las dependencies vig«adas.

Slxp:A: ..PRODLJCTOS ENTREQABLE§: PrestacidrL Gel servicio de vigilancia especializada y seguridad

pprivada  en  las  cedes  de:  Miramar  en  lbagu6,  Chaparral,  Granjas  de Armero  CURDN,  la  Roforma  en
GGuayabal y Gratrya el +Recreo€uamo de la Universidad del To#ma con recurso humano, t6cnico y logistico,
drirante las 24 horas del dia y fa ncehe.

Informes de la activided contractual

SipTIMA: OBLIGAcroNES DE LA INIVERSIRAD: Ademas de las obligaeiones generakis reguladas por
fasnorma§vigentes'sobrefamateda,oumphaconfassiguientes:t}Realharelpagototaldelvalorobjcto
dud  presente Contrato. 2)  Ei¢igir al  Comatista fa qjscuct6n idchea y cumpliniento  oportuno del  otyeto
contractual.  3)  Realizar el  seguimiento fecnico,  administrativo y financiero,  de  manera  que el  presente

d¥t###T#£'#L####todstie;#Li£#gL####L###r|F++ELK
espacios fisicos y elementos para el oumpliniiento del opjeto contractual, cuando a elto huhiere lugar.

OCTAVA: SuPERVIS16N: La Universidad del lblima ?jeroefa el contrd y fa vigilancia de le pjecuci6n del
contrato por el profesional que el ordenador del gasto designe per escrito, quien en cumplimiento de sue
funciones de supervisich debefa con el contratista legalizar, perfeccionar y "iquidar el contrato.

NOvENA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRA"STA    El CONTRATISTA   respondera par fas accioneies
u omisiones que puedan afectar negativamente a fa universidad del tolima, en el  desarrollo del objeto
contractual.

DECIRAA:  MULIA Y CLAuSLILA. PENAL PECIJNIARIA:  Par inoumpliwiento pardal de fas  obligaclones

que EL CONTRATISTA contrae con la Uriversidad, 6sfa pod fa, imponer mediande resoluci6n motivada y
en calidad de multas o sanciones pecuniarias equivalentes     al 20%    del valor estimado  pare efectos
fl§cales del contrato, descrito en La cliusula Tercera del presents, he cLiales podin   ssr   de§contadas de
las cuentas pendientes de pago   y/a   hacerias efectivas par via judicial.
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DECIMAPRIMERA.IRAPuTAcf6NPRESuPUESTAL.Elpagodetossewiciosdelpresentecontratosefa
coubierto con cargo al rubro presupuestal 02020208050, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 269
del 8 de febrero de 2021, expedido par fa Division Contable y Flnanciera de fa Universidad del Tolima.

DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADE§. El contratista declara halo gravedad
del jiiramento que ne se encuentra incurso en ninguna de fas causales de inhabilidad o incompatibilidad

qque le inipidan contratar con  fa Universidad del Tolima y en consecuencia asumifa tctalmente cualquier
recrectamaci6n y pago de pegivcios  que par esta  causa  promueva un tercero contra  fa  UNl\/ERSIDAD o
oualquiera de sus funcionarios.

PECIMA..TERCERA.E§TAMPILLAS. Deacuerdo   a    fa    norma   vigente    en    el    Departamento,    EL
CONTRATISTA, debera cancelar le correspondiente a ESTAMPILLAS, de fa siguiente manera:

EstamDilla Pro- Electfficaci6n Rural eauivalente at Or5% del valor del contrato antes de IVA` EstarnDilla
Pro¢ultura eouivalente al 1 % del valor del contrato antes de IVA: EstanDi»a Pro-HosDifales equlvalente al
1 % del valor del contrato antes de IVA. fas cual dchenEn adherirse al adverse del Contrato.

DECIMA   OuARTA   GARANTIAS:   Amparo   de   cilmplimiento   de   las   obligaciones   adquiridas:
Equivalente al veinte por cieuto (20%) del mismo y con vigencia igual al plaza del contrato y seis (6) meses
mmds. Amparo de calidad del senricio: en ouantja minima equivalents al winte por ciento (20%) el mismo

y  Con  vigencia  igual  al  plaza  del  contrato  y  seis  (6)  meses  rfes.  Amparo  de  page  de  salaries,
prestaciones soeiales e indemnizaciones laborales: Equivaleute al diez per ciento (10%) del valor total
del contrato y con vigencia igual al plaza de la misma y tres (3) afros mss. Seguro de Responsabilidad
Civil Extracontractual: Cien (1cO) salarios minimos legales mensuales vigentes, pare contratos cuyo valoor
sea inferior o igual  a ochceientos (800) salaries minjmos legales mensuales vigentes.  Par el plaza de
dwichdelcontrato

DEcrmA  QulNTA.  PERFECcroNAMIENT0t  LEGALIZActoN  Y  E`IECuC16N.  Este  documento  se
entiendeperfeccionadoconfafirmadefasparfes,parasulegalizaci6nyeiecuci6nserequierefaexpedicidn
del  registro  presupuestal, fa  cancelaci6n  de  fas  estanpifes  de  acuerdo  a  fa  norma  vigende  en  el
Departamento y fa constitucich par parte del  CONTRATISTA de fas garantias exigidas y aprobadas por

parfe de fa UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO.   Los   dooumentos  de   que  trata  fa  pmasente  cl5usula  deben   ssr  entregados   per  el
CONTRATISTA en un t6rmino no mayor a cinoo ffl dies habiles despu6s de perfeccionado el Contrato.

DEclhAASEXTAINCUMPLrmlENTODELcONTRATO.EncasodepresentarsealgunosdeLoshecho+has

##de,i#iE¥:#L#  # ELaffi#:!##,#i#
UNIVERsroAD   DEL  TOLIMA,   mediante   las   acciones  que  considere  pertinentes  de  acuerdo  a  to
establecido en el capitde Vl "Mecanismo pare el Cumplimiento del Okyieto Contrachrar del Acuerdo del
Cons?josuperiorNo.050de2818,ycapitulolydefaResoludch0139de2019,decfarar€lincumplimiento.

DECIMA SEPTIMA. CES16N Y SuBCOwTRATAC16N.  EL CONTRATISTA, no pod fa ceder el presente
Contrato  ni  los  derechos  u  obligaciones  derivados  de  61,  ni  subeontratar  total  o  parcialmeute  sin  la
autorizacidn previa y escrita de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA OCTAVA.  MODIFICAcieN. ADICION Y PR6RROGA, El presente Contrato, pod fa modificarse,
adicionarse  o  prorrogarse  de  conformidad  con  tos  pafametros  estipulades  en  el  Estatiito  General  de
Contratacich de fa Universidad del Tolima, Io oral constara en medio escrito y de forma motivada.

DECIMA NOVENA TERMINAC16N. EI presente Contrato terminafa per fas causales contempladas en el
articuto d6cimo noveno del Acuerdo Superior No. 050 de 2018  1PDr medib del cira/ se adepfa e/ tsfaftjto
General de Contratacit}n de la Universidad del Talima" y en el ahialo wig5stmo qulrito de la\ RBsoluct6n
No. 0139 de 2019  for medio de  le cual se reglamenta el acuerdo 050 del 30 de noviembre de 2018,
Estatuto General de Contratacich de fa Universidad del Tolima".
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VIGESIMA. LIQLJIDACION.  El presente Contrato sera liquidado de comi]n acuerdo per fas partes dentro
de tos seis  (6)  meses siguientes a fa terminaci6n del mismo.  En el  evento de ro llegar a acuerdo se

pxpcedeTa  a  elatorar  acta  de  "quidaci6n  unilateral,  en  todo  case  se  observafa  fo  estipulado  en  fa
Resoluci6n No. 0139 de 2019, Par medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 050 del 30 de noviembre
de 2018, Estatuto General de Contratacich de la Universidad del Tolima."

VLGESIMA PRIMERA,   SOLUC16N DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En ca§o de que surian
diferencias entre las parfes por raz6n a con ocasich del presents Contrato, pod fan ser resrfeltas por ellas
mmediante   arreglo   directo,   transaccich,   amigable   composici6n,   conciliacich   y   demas   mecanismos
altemativos de soluci6n de chctos.

VIGESIMA SEGUNOA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del presente contrato:
a) La propuesta prosentada b) Lo§ estud:ios previo§ y el analisis del sector. c) Las garantfas establecidas
en el presente contrato e) Los demis que surian en desarm«o del objeto contractual,

V_ICES_IMA  TERCERA.  PROPIEDAD  INTELECTUAL:   EI  Contratista  garantiza  a   fa   Entidad   Estatal
ccontratante que a traves del cumpliniento de  su§ oENgaciones contenidas en  el presente  contrato no
iinfringe o afecta derechos de propiedad intelectual a industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.

VIGESIMA CLJARTA. CONFIDEN€lALtl}AD.  En  caso  de  que  exista infomaci6n  sujeta  a  reserva,  fas

pparfes  deben  mantener  fa  confidencialidad  de  esta  infomad6n.  Para  dio,  fa  parte  interesada  debs
comunicar a la otra parte que la infomacidn suministrada tiene al cafacter de canfidencial.

VIGESIMA QulNTA.  DOIflcrmo.  Para  todos  tos  efectos  legales se fija  conro domiciho  contractual  la
ciudad de lbagu6 ITol).

Para constancia se fima en fa ciudad de toagu6,   26 de fobrero de 2ozl

POR LA UNIVER§IDAD,

:f±f=f±```
OMAR A. MEJIA PATwi¢0
0rdenador del Gasto
Universidad del Tolima

r\
\''    ,i,,.`\

Efafrofo: j. I
Revis6: Ohaina de Contr8facibn
Revi$6 y Aprob6: oflcina Asesora Jurfdke fAu{3T.eeo26o22o2i

r\(`\1:,`,\/

FOR EL CONTRATISTA,

Qer&io Gchchv\€t T
]EsosOc"vro:6u-TIE-RREZTR-utiLio,
Rep. Legal -CC. No 12+131.612 de Neiva
COSEQulN LTDA
NIT. 890.001.5724
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ACTA DE |N|c|o                                         Fecha de Actualizaci6n:
del Tollma 07-1 0-2020

FECHA  DEL ACTA      101/03/2.021                                                   lLUGAR                    Iuniversidad del Tolima

CONTRATO No:            |56-2021

TIPO DE CONTRATO Prestaci6n de servicios

FECRA DE INICIO 1/03/2021 FEcllA 31/12/2021CONTRATO FINALIACION

CONTRATISTA              I COSEQU IN LTDA

REPRESENTANTELEGAL Jesus Octavio Gutiemez Trujillo
(SOLO PAfIA PERSONius JURIDICAS)

VALOR $         596.550.469 SON: Quinientos noventa y seis millones quinientos
`-." I      --   .         .     -.            I     -    -cincuenta mil cuatroclentos sesenta y nueve

pesos mcte,

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE
CUENTE CON LICENclA DE FUNCIONAMlENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE
VIGILANCIA FIJA CCIN ARMAS DE FUEGO MEDios DE coMUNicAcidN v MEDicrs
TECNOL6GICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

OBLIGACIONES DEL Las  estipuladas  en   la  clausula  quinta  del   contrato  de  prestaci6n  de  servicios
CONTRATISTA ntimero 58-2021

eAfENTIAs Las estipufadas en la clausula decima ouarta del contrato de prestaci6n de servicios
ntimero 58-2021

En lbagu6 el dJa 01-03-2 021   se reunier6n en la Universidad del Tolima el sefror OMAR A  MEJIA PATINOI-_ ' , -_ ` --` '`-` -` ' -` ` `--'`` ` -` -`___  ..'  ` -,````. .I.-'`_'  -`-'' `' ` . `' '``--.. ` '  ' ` -1' `_,enrepresentaci6ndelaUniversjdaddelTolimayelsefiorJesusOctavioGutterrezTrujillo,representante

legal de la empresa COSEQUIN LTDA, conel fin de dar inicio al contrato de Prestaci6n de servicios nt]mero
58-2021, segtin documenlos adiuntos,

Firman qu!en®s jntervinieron en la dlligencia:

ORDENADOR DEL GASTO CONTFIATISTA

^,.     ``^p1.,.Elm            X
OMAR AL «E.[A pATmo JESUS OCTAVIO GUTtERREZ TRUJILLO

RECTOR REPRESENTANTE LEGAL

VoBo del supervisor:         |LEONARDO QUINTERO PASCUALY               tagr"rEL   ®LDA _ :¥ -

i:..,.,.,``,
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11 Sugerir acciones desde el puesto de trabajo  que causen  menor impacto ambiental

NIVEL DE AUTORIDAD 

Estudiante, Preferiblemente Bachiller,  o personal retirado de 

fuerzas civiles  y/o armadas

Preferiblemente con Diplomado y seminarios de seguridad 

fisica, y de manera obligatoria con curso de vigilancia conforme 

lo establecido en la  resolucion 4973 del 2011 

ELEMEMTOS Y/O EQUIPOS A 

CARGO

HABILIDADES 

Insumos, equipo de computo, celular y de mas elementos asignados por la empresa 

para la ejecución  de sus actividades.

Participar en las charlas, cursos, inducciones y entrenamiento de capacitación que se programen en la empresa.

Colaborar en la implementación de las medidas de prevención

Cumplir las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la empresa

Utilizar en forma correcta los elementos de protección personal que le hayan sido suministrados.

Desarrollar su trabajo de acuerdo con las políticas y normas de seguridad y salud en el trabajo que la empresa ha 

Reportar los accidentes e incidentes de su conocimiento

Asistir a la realización de los exámenes médicos programados por la empresa 

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por  la empresa

Tendrá total autoridad para suspender cualquier actividad que se esté realizando que pueda atentar contra la salud de los 

empleados y/o cualquier persona que se encuentre dentro de la empresa. De igual manera velar por el cumplimiento de las 

responsabilidades, funciones y obligaciones contractuales basado en los criterios organizacionales relacionados con el 

sistema integral de Gestión 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

Este cargo debe rendir cuentas  al Gerente General y/o Representante por la dirección del sistema Integrado de gestión  

sobre la responsabilidad que tiene en aspectos relacionados con la seguridad, salud ocupacional, en cuanto al 

incumplimiento de las normas de seguridad establecidas por la empresa, por la ley o por el cliente

Participar en actividades de formación sobre temas relacionados con el medio ambiente, programadas por la Empresa

Seguir los lineamientos  de las políticas, objetivos y metas establecidos para el sistema.

RESPONSABILIDADES  AMBIENTALES

Conservar y proteger los recursos naturales

Proteger  y salvaguardar los recursos de la Empresa

Reportar  acciones de cambio  para el mejoramiento continuo de Sistema de Gestión Ambiental.

Participar activamente  en la vigilancia de la aplicación de los procedimientos  ambientales por todos los  empleados y 

partes interesadas de la organización.

Participar activamente  en los simulacros  ambientales organizados por la Empresa

Hacer uso adecuado  del recurso agua y energía.

7

PERFIL 

EDUCACIÓN

FORMACIÓN

TIEMPO Y TIPO DE EXPERIENCIA 

MINIMA REQUERIDA

5

OBJETIVO DEL CARGO

6

4

Realizar el proceso de separación  en la fuente correctamente.

Llevar a cabo en lo  posible  procesos de reutilización del papel y elementos de oficina.

MANUAL  DESCRIPCIÓN DE CARGOS Y PERFILES

1

RESPONSABILIDADES EN SST

Participar activamente en  el desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, entrenamiento y 

capacitaciones  al personal.

Servir de apoyo con los clientes y la dirección de operaciones, en la atención oportuna 

de siniestros que se presenten en los puestos  de Seguridad Nápoles Ltda. 

DESCRIPCIÓN

Preferiblemente 1 año  en cargos similares

Liderazgo,  trabajo en equipo, comunicación 

DENOMINACION DEL CARGO: VIGILANTE

JEFE INMEDIATO: Director de Operaciones



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

 Efectuar seguimiento a las acciones tomadas con referencia a los  siniestros atendidos, acorde a la Coordinación del 

Director de Operaciones.

Por ningún motivo se entregará el puesto a un vigilante desconocido, y exija la cédula, carta de presentación y verifique 

con la Empresa.     

Responder por la ubicación, mantenimiento y operación de los equipos de comunicación, al igual que entrenar al 

personal en el manejo de los mismos y la aplicación de la tecnologí

Asistir a las actividades de formación programadas por la  empresa

Realizar las actividades del cargo según las políticas y procedimientos del sistema integrado de gestión de calidad.

Cuidar los bienes que estén bajo su custodia y en general los que sirvan para el desempeño de todas sus funciones 

inherentes al cargo
Colaborar activamente en las actividades relacionadas con la mejora continua
Cumplir y acatar las disposiciones descritas en los planes, programas, procedimientos e instructivos de soporte a los 

procesos del Sistema Integrado de Gestión relacionados con su actividad
Informar  oportunamente acerca de las no conformidades detectadas en los procesos inherentes a su cargo o en otras 

actividades

Cuidar los bienes que estén bajo su custodia  y en general los  que sirvan para el desempeño de las funciones 

inherentes al cargo.

Cumplir con las políticas, directrices y normatividad organizacional establecidas desde la alta dirección de la Empresa.

Colaborar  activamente en las actividades de los Directores de Operaciones y Supervisores en materia de  seguridad y 

otras que sean requeridas

ORIGINAL FIRMADO

FUNCIONES RESPONSABILIDADES

LÍNEA DE AUTORIDAD

SUPERIOR: Director de Operaciones                                                                                                                                

Coordinadores de Operaciones

INFERIOR :    

Todo el personal bajo su mando operacional (vigilantes)

Permanecer en el sitio que le fue asignado.     

LINEA DE AUTORIDAD 

Realizar inspecciones perimétricas a las instalaciones físicas de la organización y del cliente cuando se presente un 

siniestro.
Coordinar con el Supervisor y el Director de Operaciones, las acciones inmediatas a tomar durante la atención de un 

siniestro.
Hacer recomendaciones respetuosas a los Directores Operativos para el mejoramiento de la prestación del servicio.

El relevo solo se efectúa hasta tanto el entrante se halle completamente uniformado.

Verificación del arma de dotación y su estado (si aplica).     

Cuando no llegue el relevo a la hora indicada, se debe llamar a la Empresa y esperar instrucciones. Por ningún motivo 

se puede retirar del puesto sin haber sido relevado.    

No retirar el arma del puesto.      

Cualquier novedad que se presente la registra en la Minuta e informa vía radio o teléfono a la central.     

Revisar los pasillos, baños, rincones, techos, cisternas, etc. con el fin de detectar elementos extraños.      

Nunca se debe recibir el puesto sin haber realizado la revista.     
Una vez termine el recorrido deben efectuar en la minuta la anotación de entrega y recibo con apellidos nombre. Una vez 

el vigilante hace entrega del puesto debe abandonar de inmediato las instalaciones.     
Una vez recibió el puesto debe llamar a la Empresa e informar las novedades encontradas.

Estar pendiente de los vehículos que parqueen en contorno a su puesto e informe de inmediato a la policía por intermedio 

de la red de apoyo.      

Al recibir el puesto efectuará el recorrido por todas las dependencias para enterarse del estado en que los recibe. 

Durante el relevo estar muy atentos para no desproteger el puesto. 

8

9

No permitir la entrada al lugar asignado de personas que aducen ser autoridad especialmente en horas de la noche, 

dominicales y festivos en éste caso llame a la empresa y policía para verificar su investidura.     

Llevar una carpeta archivando los oficios de la Empresa y usuario.   

Recibir los demás elementos del servicio.     

Estar atento a las revistas e informar las novedades a los supervisores. 

Presentarse con veinte (15) minutos de anticipación a la hora de recibir el puesto.



COSEQUIN LTDA NIT 890.001.572-5
DIRECCIÓN SEDE 

ADMINISTRATIVA
CIUDAD Bogotá D.C
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SI

Ruido                             

(via de circulación 

vehicular, vias de 

transito peatonal) 

FÍSICO 
Cefalea, estrés, 

perdida auditiva 
No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Disminución de 

audición  

Hipoacusia o 

Sordera 

permanente

NO N/A N/A N/A

*Realizar 

exámenes 

médicos 

ocupacionales 

de ingreso y  

periódicos.

N/A

SI

Iluminación            

(Iluminación 

deficientes o exceso 

por las vias de 

circulación y en 

puestos que visita )

FÍSICO 

Fatiga visual,  

generación de 

accidentes de 

trabajo.

No observados No observados No observados 6 2 12 Alto 25 300

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Accidentes 

laborales 

(caidas desde 

su propia 

altura)

Resolución 2400 e 

1979 CAPÍTULO I. 

EDIFICIOS Y 

LOCALES. CAPITULO 

III. 

DE LA ILUMINACIÓN 

RESOLUCION No. 18 

1331 Retilap

N/A N/A N/A

* Realizar 

periodicamente 

inspecciones de 

seguridad a 

puestos.

N/A

SI

Exposición a 

Radiaciones no 

ionizantes         

(radiación emitida 

por escaner, 

radiación solar)

FÍSICO 
Fatiga, lesiones  

dermatológicas
No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 10 20

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3 Cáncer en piel 

Ley 9/1979

Res 2400/1979

RETILAP

N/A N/A N/A *Charlas de 

autocuidado

Uso de 

protector 

solar.

SI

Temperaturas 

extremas             

Calor - Frio                 

(Exposición a 

cambios de  

temperatura).

FÍSICO 

Disconfort, Fatiga 

física,Problemas 

respiratorios, 

No observados No observados 
Chaqueta 

termica
2 3 6 Medio 10 60

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

 Hipotermia  

Enfermedades  

Respiratorias 

(Neumonia)  

Desmayos

NO N/A

Recome

ndar la 

utilizaci

ón de 

otra 

prenda 

debajo 

del 

uniform

e en 

turno 

N/A

*Se recomienda

beber de

manera regular,

bebidas 

calientes y/o

frias para

mitigar efectos

de las

condiciones 

climáticas

Uso de 

vestuario 

adecuado 

(dotación), 

utilizar 

protección 

solar.

SI

Gases y vapores

(exposición a olores

molestos e

irritantes, humos)

QUÍMICO

Enfermedades 

respiratorias 

agudas, Irritación 

de las vias 

respitratorias, 

irritación de lo ojos,  

mareos, cefaleas

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 10 40
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Bronquitis 

Edema Larigeo 

. Eritema en  

piel 

NO N/A N/A N/A
*Capacitacion 

en autocuidado.
N/A

SI

Material 

particulado                              

(entorno en general)

QUÍMICO

Enfermedades 

respiratorias 

agudas

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 10 20
III 

Aceptable

III 

Aceptable
9

Enfermedades 

respiratorias 

(asma  

ocupacional)

NO N/A N/A N/A

*Charlas de 

autocuidado

*Entrega y 

capacitación en 

el  uso correcto 

de EPP

Uso protección 

respiratoria 

(cuando sea 

necesario)

SI

C aracteristicas 

del grupo social 

de trabajo            

(trabajo en equipo, 

calidad de 

interrelaciones)

PSICOSOCIAL

Cambios 

constantes en la

actitud, dispersión

en la atención,

variación de los

estados de ánimo,

ansiedad por

cumplimiento de

ordenes y tareas

No observados No observados 
Rotación en los 

turnos de trabajo
2 1 2 Bajo 25 50

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Estrés, 

ansiedad, 

depresión.

NTC-1819-Ley 9 de 

1979         Res 2646
N/A N/A N/A

*Establecer 

programas de 

bienestar

*Capacitación 

en manejo de 

estrés, 

relaciones 

interpersonales, 

trabajo en 

equipo.

N/A

SI

Atención al 

público    

( Desarrollo de 

actividades de 

atención al público 

interno y externo)

PSICOSOCIAL

Estrés, 

ansiedad,cansanci

o. 

No observados No observados 
Rotación en  

turnos de trabajo
10 4 40

Muy 

alto
25 1000

I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
3

Trastorno de  

ansiedad o  

depresión.

NTC-1819-Ley 9 de 

1979       Res 2646
N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo de 

estrés y 

relaciones 

interpersonales

N/A
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

Atención al 

público    

( Desarrollo de 

actividades de 

atención al público 

interno y externo)

PUBLICOS                         

(desorden 

publico)

Estrés, 

ansiedad,cansanci

o. 

No observados No observados 
Rotación en  

turnos de trabajo
6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

9

Lesiones 

ocasionadas 

por los 

visitantes

NTC-1819-Ley 9 de 

1979       Res 2646
N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo de 

estrés y 

relaciones 

interpersonales

N/A

SI

Jornada de 

Trabajo                 

( turnos rotativos)

PSICOSOCIAL

Estrés, 

desmotivación, 

irritabilidad, 

ansiedad y 

cansancio.

No observados No observados 
Rotación en los 

turnos de trabajo
2 2 4 Bajo 25 100

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Estrés, 

ansiedad, 

depresión entre 

otras

NTC-1819-Ley 9 de 

1979- Res 2400  de 

1.980- Res 2646

N/A N/A N/A

*Establecer 

actividades de  

bienestar

*Capacitación 

en manejo de 

estrés,relacione

s 

interpersonales, 

trabajo en 

equipo.

N/A

SI

Postura             

(alternacion de 

postura 

bípeda/sedente 

durante la jornada 

laboral por periodos 

de tiempo)

BIOMECANICO

S

Enfermedades de 

columna, 

Problemas 

circulatorios, 

Fatiga Muscular, 

Alteraciones en el 

Sistema 

Osteomuscular

No observados No observados 

Se alternan la 

postura  durante 

el desarrollo de 

la jornada 

laboral (Caminar, 

sentarse, 

manejar) 

2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

osteomusculare

s Cifosis     

cervicalgia        

Resolución 2400 de

1979 (ART 37 -

Utilizacion de sillas

comodas)

Resolución 1016 de

1989 (Atc 10, 11:

Sistemas de vigilancia

epidemiológicos. )

NORMAS GATISO

N/A N/A N/A

*Capacitación 

de higiene 

postural

*Implementar 

pausa activas

N/A

SI

Manipulación 

manual de cargas                       

(Manipular 

elementos del 

puesto)

BIOMECANICO

S

Lumbagos, 

espasmos 

musculares, fatiga 

muscular, 

alteraciones del 

sistema 

osteomuscular

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

osteomusculare

s

NORMAS GATISO N/A N/A N/A

*Capacitación 

manipulación 

manual de 

cargas

*Capacitación 

de Higiene 

postural

*Capacitacion 

en autocuidado.

N/A

SI

Movimientos 

repetitivos 

(lesiones en 

miembros 

superiores)

BIOMECANICO

S

Lesiones 

osteomusculares, 

espasmos, fatiga 

muscular

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 10 40
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

osteomusculare

s

NORMAS GATISO N/A N/A N/A

*Capacitación 

higiene postural

*Implementar 

programa 

pausas activas

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(Manipulación por 

mantenimiento)

MECANICO 

Herida o muerte

causada por el

propio trabajador o

por terceros.

No observados No observados *Examen 

psicofisico

6 3 18 Alto 100 1800
I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
3 Muerte

C - 296/95 CORTE

CONSTITUCIONAL

LEY 4539 DE 2012

(Permiso para porte de

armas)

N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo  de 

armas de fuego.

*Mantenimiento 

preventivo de 

armamento

*Inspecciones 

de seguridad

N/A
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Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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FECHA DE 

ELABORACION:
MATRIZ DE RIESGOS
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD        

(Uso de toma 

corrientes, 

manipulación de 

tacos en casos de 

emergencia)

ELECTRICO         

choque electrico, 

paro respiratorio, 

quemaduras

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Muerte por  

quemaduras  

electricas 

internas  

(musculo  

cardiaco)

RETIE N/A N/A

Realizar 

inspeccio

nes de 

segurida

d a los 

puestos 

de 

trabajo, a 

fin de 

identifica

r las 

necesida

d de 

manteni

miento 

de redes 

eléctricas

.

*Inspecciones 

de seguridad

*Capacitación 

riesgo eléctrico

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD  

(Superficies de 

Trabajo Irregulares 

y deslizantes 

(desniveles, 

diferencia de nivel, 

orden y aseo)

LOCATIVO 

Caídas

Golpes

Traumas

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Fracturas, 

contusiones, 

traumas

Res 2400/1979 N/A N/A N/A

*Capacitación 

en autocuidado, 

Capacitación 

riesgos 

locativos

*Inspecciones 

de seguridad 

locativas.

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(Conato de Incendio.

Incendio)

TECNOLÓGICO 

Quemaduras, 

inhalación de 

humos

No observados 

Extintores con 

carga vigente, 

y distribuidos 

por las 

diferentres 

áreas del 

edificio.

No observados 2 1 2 Bajo 25 50
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Muerte por 

extensión de  

area 

quemadura

Res 1026/1989

Ley 46/1998

Ley 1575/2012

Ley 1523/2013

N/A N/A

Realizar 

inspeccio

nes de 

segurida

d a las 

instalacio

nes, a fin 

de 

identifica

r 

*Capacitar en el 

manejo de 

extintores

*Capacitar en 

plan de 

emergencias

*Participar en 

los simulacros 

de evacuación

N/A

SI
Accidente de 

Transito

CONDICIONES 

DE 

SEGURIDAD 

Golpes, 

traumatismos, 

francturas, muerte 

No observados No observados No observados 6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesión a nivel 

de la Medula, 

Muerte 

Res 1565 / 2015                     

Res 1503/ 2011                        

Dec 2851 / 2013

N/A N/A N/A

*Capacitar en 

manejo 

defensivo

*Establecer 

inspecciones 

preoperacionale

s a motocicletas 

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD                          

(Robos, atracos, 

desorden 

publico ).Exposición 

a factores  de riesgo 

de origen público 

derivado de la 

propia actividad 

desarrollada por el 

supervisor como: 

Agresiones que 

puede presentarse 

de terceros, 

proyección de 

objetos, disparos, 

robos entre otros).

PUBLICOS                         

(Robos, 

atracos, 

desorden 

publico ).

Heridas, Golpes, 

Contusiones, 

Muerte

No observados No observados 

Equipo de 

comunicación 

suministrado por 

la empresa

6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

personales, 

daños a la 

propiedad y/o 

muerte del 

guarda de 

seguridad por 

lesión en region 

precordial arma 

cortopunzante o 

de fuego. 

Sustancias 

exogenas 

(burundanga) 

Decreto 1442 de 2014 

y estatuto de vigilancia 

y seguridad privada

N/A N/A N/A

Implementar 

programa de 

inducción y 

reinducción al 

cargo, 

implementar 

capacitaciones 

en  riesgo 

público, 

identificación de 

peligros, 

protocolos de 

seguridad, etc. 

Elementos de 

protección 

personal 

adecuados 

para la 

ejecución de 

las 

actividades
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Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

SISMO/TERREMOT

O                       

(Movimientos 

sísmicos)

FENOMENOS 

NATURALES

Daños a la 

propiedad 

perdidas, humanas

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 25 50
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

personales, 

Muerte

NO N/A N/A N/A

*Formarlos 

como 

brigadistas       

*Participación 

en simulacros 

de acuerdo al 

plan de 

emergencias.

N/A

SI

VENDAVAL            

(Fuertes Corrientes 

de viento )

FENOMENOS 

NATURALES

Perdidas 

materiales, 

lesiones en las 

personas

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 25 50
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

personales, 

muerte

NO N/A N/A N/A

*Formarlos 

como 

brigadistas       

*Participación 

en simulacros 

de acuerdo al 

N/A

SI

INUNDACIÓN 

(Lluvias de alta 

intensidad, 

tormentas y 

descargas 

electricas)

FENOMENOS 

NATURALES

Lesiones 

incapacitantes, 

muerte

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 10 20
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Daños a la 

propiedad, 

lesiones 

personales

NO N/A N/A N/A

Ejecutar 

actividades de 

prevención 

enfocadas a la 

preparación, 

atención y 

respuesta a 

emergencias.

N/A

SI

Mordeduras          

(Agresiones  por 

perros)

BIOLÓGICO

hinchazón o 

inflamación, 

infección localizada

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Contagio con el 

virus de la 

rabia

NO N/A N/A N/A

Establecer 

protocolo para 

la atención de 

este tipo de  

eventos 

 suministrar 

los epp 

requiridos 

para la labor 

SI

PRECIPITACIONES                      

(lluvias de alta 

intensidad, 

granizadas)

FENOMENOS 

NATURALES

Daños a la 

propiedad, lesiones 

personales

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Daños a la 

propiedad, 

lesiones 

personales

NO N/A N/A N/A

*Ejecutar 

actividades de 

prevención 

enfocadas a la 

preparación, 

atención y 

respuesta a 

emergencias.

N/A
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

Nivel de deficiencia Valor de ND Significado Nivel de exposición Valor de NE Significado

Muy alto (MA) 10

Se ha(n) detectado 
peligro(s) que 

determina(n) como 
posible la generación 

de incidentes, o la 
eficacia del conjunto 

de medidas 
preventivas existentes 
respecto al riesgo es 

nula no existe, o 
ambos

Continua (EC) 4

La situación de 
exposición se 
presenta sin 

interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral.

Alto (A) 6

Se ha(n) detectado 
algún(os) peligro(s) 

que puede(n) dar lugar 
a consecuencias 

significativa(s) o la 
eficacia del conjunto 

de medidas 
preventivas existentes 

es baja, o ambos

Frecuente (EF) 3

La situación de 
exposición se 

presenta varias 
veces durante la 

jornada laboral por 
tiempos cortos.

Medio (M) 2

Se han detectado 
peligros que pueden 

dar lugar a 
consecuencias poco 
significativa(s) o de 

menor importancia, o 
la eficacia del conjunto 

de medidas 
preventivas existentes 

es moderada, o 
ambos.

Ocasional (EO) 2

La situación de 
exposición se 

presenta alguna vez 
durante la jornada 
laboral y por un 

periodo de tiempo 
corto.

Bajo (B) No se asigna valor

No se ha destacado 
anomalía destacable 
alguna, o la eficacia 

del conjunto de 
medidas preventivas 
existentes es alta, o 

ambos. El riesgo esta 
controlado.

Esporádica (EE) 1

La situación de 
exposición se 

presenta de manera 
eventual.

Significado
Daños personales

Mortal o catastrófico (M)  100 Muerte(s)

Muy grave (MG) 60

Lesiones o 
enfermedades graves 

irreparables 
(incapacidad 

permanente, parcial o 
invalidez).

TABLA VI. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

Nivel de consecuencias NC

TABLA II. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE DEFICIENCIA TABLA III. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE EXPOSICIÓN



COSEQUIN LTDA NIT 890.001.572-5
DIRECCIÓN SEDE 

ADMINISTRATIVA
CIUDAD Bogotá D.C
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REGIONAL
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Director SGI CARGO
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO
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FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

Grave (G) 25

Lesiones o 
enfermedades con 
incapacidad laboral 

temporal (ILT).

Leve (L) 10
Lesiones o 

enfermedades que no 
requieren incapacidad.
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SI

Ruido                             

(via de circulación 

vehicular, vias de 

transito peatonal) 

FÍSICO 
Cefalea, estrés, 

perdida auditiva 
No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Disminución de 

audición  

Hipoacusia o 

Sordera 

permanente

NO N/A N/A N/A

*Realizar 

exámenes 

médicos 

ocupacionales 

de ingreso y  

periódicos.

N/A

SI

Iluminación            

(Iluminación 

deficientes o exceso 

por las vias de 

circulación y en 

puestos que visita )

FÍSICO 

Fatiga visual,  

generación de 

accidentes de 

trabajo.

No observados No observados No observados 6 2 12 Alto 25 300

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Accidentes 

laborales 

(caidas desde 

su propia 

altura)

Resolución 2400 e 

1979 CAPÍTULO I. 

EDIFICIOS Y 

LOCALES. CAPITULO 

III. 

DE LA ILUMINACIÓN 

RESOLUCION No. 18 

1331 Retilap

N/A N/A N/A

* Realizar 

periodicamente 

inspecciones de 

seguridad a 

puestos.

N/A

SI

Exposición a 

Radiaciones no 

ionizantes         

(radiación emitida 

por escaner, 

radiación solar)

FÍSICO 
Fatiga, lesiones  

dermatológicas
No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 10 20

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3 Cáncer en piel 

Ley 9/1979

Res 2400/1979

RETILAP

N/A N/A N/A *Charlas de 

autocuidado

Uso de 

protector 

solar.

SI

Temperaturas 

extremas             

Calor - Frio                 

(Exposición a 

cambios de  

temperatura).

FÍSICO 

Disconfort, Fatiga 

física,Problemas 

respiratorios, 

No observados No observados 
Chaqueta 

termica
2 3 6 Medio 10 60

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

 Hipotermia  

Enfermedades  

Respiratorias 

(Neumonia)  

Desmayos

NO N/A

Recome

ndar la 

utilizaci

ón de 

otra 

prenda 

debajo 

del 

uniform

e en 

turno 

N/A

*Se recomienda

beber de

manera regular,

bebidas 

calientes y/o

frias para

mitigar efectos

de las

condiciones 

climáticas

Uso de 

vestuario 

adecuado 

(dotación), 

utilizar 

protección 

solar.

SI

Gases y vapores

(exposición a olores

molestos e

irritantes, humos)

QUÍMICO

Enfermedades 

respiratorias 

agudas, Irritación 

de las vias 

respitratorias, 

irritación de lo ojos,  

mareos, cefaleas

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 10 40
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Bronquitis 

Edema Larigeo 

. Eritema en  

piel 

NO N/A N/A N/A
*Capacitacion 

en autocuidado.
N/A

SI

Material 

particulado                              

(entorno en general)

QUÍMICO

Enfermedades 

respiratorias 

agudas

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 10 20
III 

Aceptable

III 

Aceptable
9

Enfermedades 

respiratorias 

(asma  

ocupacional)

NO N/A N/A N/A

*Charlas de 

autocuidado

*Entrega y 

capacitación en 

el  uso correcto 

de EPP

Uso protección 

respiratoria 

(cuando sea 

necesario)

SI

C aracteristicas 

del grupo social 

de trabajo            

(trabajo en equipo, 

calidad de 

interrelaciones)

PSICOSOCIAL

Cambios 

constantes en la

actitud, dispersión

en la atención,

variación de los

estados de ánimo,

ansiedad por

cumplimiento de

ordenes y tareas

No observados No observados 
Rotación en los 

turnos de trabajo
2 1 2 Bajo 25 50

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Estrés, 

ansiedad, 

depresión.

NTC-1819-Ley 9 de 

1979         Res 2646
N/A N/A N/A

*Establecer 

programas de 

bienestar

*Capacitación 

en manejo de 

estrés, 

relaciones 

interpersonales, 

trabajo en 

equipo.

N/A

SI

Atención al 

público    

( Desarrollo de 

actividades de 

atención al público 

interno y externo)

PSICOSOCIAL

Estrés, 

ansiedad,cansanci

o. 

No observados No observados 
Rotación en  

turnos de trabajo
10 4 40

Muy 

alto
25 1000

I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
3

Trastorno de  

ansiedad o  

depresión.

NTC-1819-Ley 9 de 

1979       Res 2646
N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo de 

estrés y 

relaciones 

interpersonales

N/A

F
E

C
H

A
 

IM
P
L
E

M
E

N
T

A
C

IO
N

 

D
E

L
 C

O
N

T
R

O
L
 

G
u
a
r
d
a

U
n
iv

e
r
s
id

a
d
 d

e
l 

T
o
li

m
a
 (
T

o
li

m
a
 -
 C

h
a
p
a
r
r
a
l)

E
fe

c
to

s
 p

o
s
ib

le
s

Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 
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ELABORACIÓN
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TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
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CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

Atención al 

público    

( Desarrollo de 

actividades de 

atención al público 

interno y externo)

PUBLICOS                         

(desorden 

publico)

Estrés, 

ansiedad,cansanci

o. 

No observados No observados 
Rotación en  

turnos de trabajo
6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

9

Lesiones 

ocasionadas 

por los 

visitantes

NTC-1819-Ley 9 de 

1979       Res 2646
N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo de 

estrés y 

relaciones 

interpersonales

N/A

SI

Jornada de 

Trabajo                 

( turnos rotativos)

PSICOSOCIAL

Estrés, 

desmotivación, 

irritabilidad, 

ansiedad y 

cansancio.

No observados No observados 
Rotación en los 

turnos de trabajo
2 2 4 Bajo 25 100

III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Estrés, 

ansiedad, 

depresión entre 

otras

NTC-1819-Ley 9 de 

1979- Res 2400  de 

1.980- Res 2646

N/A N/A N/A

*Establecer 

actividades de  

bienestar

*Capacitación 

en manejo de 

estrés,relacione

s 

interpersonales, 

trabajo en 

equipo.

N/A

SI

Postura             

(alternacion de 

postura 

bípeda/sedente 

durante la jornada 

laboral por periodos 

de tiempo)

BIOMECANICO

S

Enfermedades de 

columna, 

Problemas 

circulatorios, 

Fatiga Muscular, 

Alteraciones en el 

Sistema 

Osteomuscular

No observados No observados 

Se alternan la 

postura  durante 

el desarrollo de 

la jornada 

laboral (Caminar, 

sentarse, 

manejar) 

2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

osteomusculare

s Cifosis     

cervicalgia        

Resolución 2400 de

1979 (ART 37 -

Utilizacion de sillas

comodas)

Resolución 1016 de

1989 (Atc 10, 11:

Sistemas de vigilancia

epidemiológicos. )

NORMAS GATISO

N/A N/A N/A

*Capacitación 

de higiene 

postural

*Implementar 

pausa activas

N/A

SI

Manipulación 

manual de cargas                       

(Manipular 

elementos del 

puesto)

BIOMECANICO

S

Lumbagos, 

espasmos 

musculares, fatiga 

muscular, 

alteraciones del 

sistema 

osteomuscular

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

osteomusculare

s

NORMAS GATISO N/A N/A N/A

*Capacitación 

manipulación 

manual de 

cargas

*Capacitación 

de Higiene 

postural

*Capacitacion 

en autocuidado.

N/A

SI

Movimientos 

repetitivos 

(lesiones en 

miembros 

superiores)

BIOMECANICO

S

Lesiones 

osteomusculares, 

espasmos, fatiga 

muscular

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 10 40
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

osteomusculare

s

NORMAS GATISO N/A N/A N/A

*Capacitación 

higiene postural

*Implementar 

programa 

pausas activas

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(Manipulación por 

mantenimiento)

MECANICO 

Herida o muerte

causada por el

propio trabajador o

por terceros.

No observados No observados *Examen 

psicofisico

6 3 18 Alto 100 1800
I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
3 Muerte

C - 296/95 CORTE

CONSTITUCIONAL

LEY 4539 DE 2012

(Permiso para porte de

armas)

N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo  de 

armas de fuego.

*Mantenimiento 

preventivo de 

armamento

*Inspecciones 

de seguridad

N/A
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COSEQUIN LTDA NIT 890.001.572-5
DIRECCIÓN SEDE 

ADMINISTRATIVA
CIUDAD Bogotá D.C

TOTAL PUESTOS 5 17/03/2021 CARGO

REGIONAL
Tolima - 

Chaparral
Director SGI CARGO
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD        

(Uso de toma 

corrientes, 

manipulación de 

tacos en casos de 

emergencia)

ELECTRICO         

choque electrico, 

paro respiratorio, 

quemaduras

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Muerte por  

quemaduras  

electricas 

internas  

(musculo  

cardiaco)

RETIE N/A N/A

Realizar 

inspeccio

nes de 

segurida

d a los 

puestos 

de 

trabajo, a 

fin de 

identifica

r las 

necesida

d de 

manteni

miento 

de redes 

eléctricas

.

*Inspecciones 

de seguridad

*Capacitación 

riesgo eléctrico

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD  

(Superficies de 

Trabajo Irregulares 

y deslizantes 

(desniveles, 

diferencia de nivel, 

orden y aseo)

LOCATIVO 

Caídas

Golpes

Traumas

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Fracturas, 

contusiones, 

traumas

Res 2400/1979 N/A N/A N/A

*Capacitación 

en autocuidado, 

Capacitación 

riesgos 

locativos

*Inspecciones 

de seguridad 

locativas.

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(Conato de Incendio.

Incendio)

TECNOLÓGICO 

Quemaduras, 

inhalación de 

humos

No observados 

Extintores con 

carga vigente, 

y distribuidos 

por las 

diferentres 

áreas del 

edificio.

No observados 2 1 2 Bajo 25 50
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Muerte por 

extensión de  

area 

quemadura

Res 1026/1989

Ley 46/1998

Ley 1575/2012

Ley 1523/2013

N/A N/A

Realizar 

inspeccio

nes de 

segurida

d a las 

instalacio

nes, a fin 

de 

identifica

r 

*Capacitar en el 

manejo de 

extintores

*Capacitar en 

plan de 

emergencias

*Participar en 

los simulacros 

de evacuación

N/A

SI
Accidente de 

Transito

CONDICIONES 

DE 

SEGURIDAD 

Golpes, 

traumatismos, 

francturas, muerte 

No observados No observados No observados 6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesión a nivel 

de la Medula, 

Muerte 

Res 1565 / 2015                     

Res 1503/ 2011                        

Dec 2851 / 2013

N/A N/A N/A

*Capacitar en 

manejo 

defensivo

*Establecer 

inspecciones 

preoperacionale

s a motocicletas 

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD                          

( Robos, atracos, 

desorden 

publico ).Exposición 

a factores  de riesgo 

de origen público 

derivado de la 

propia actividad 

desarrollada por el 

supervisor como: 

Agresiones que 

puede presentarse 

de terceros, 

proyección de 

objetos, disparos, 

robos entre otros).

PUBLICOS                         

(Robos, 

atracos, 

desorden 

publico ).

Heridas, Golpes, 

Contusiones, 

Muerte

No observados No observados 

Equipo de 

comunicación 

suministrado por 

la empresa

6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

personales, 

daños a la 

propiedad y/o 

muerte del 

guarda de 

seguridad por 

lesión en region 

precordial arma 

cortopunzante o 

de fuego. 

Sustancias 

exogenas 

(burundanga) 

Decreto 1442 de 2014 

y estatuto de vigilancia 

y seguridad privada

N/A N/A N/A

Implementar 

programa de 

inducción y 

reinducción al 

cargo, 

implementar 

capacitaciones 

en  riesgo 

público, 

identificación de 

peligros, 

protocolos de 

seguridad, etc. 

Elementos de 

protección 

personal 

adecuados 

para la 

ejecución de 

las 

actividades
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Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

SISMO/TERREMOT

O                       

(Movimientos 

sísmicos)

FENOMENOS 

NATURALES

Daños a la 

propiedad 

perdidas, humanas

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 25 50
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

personales, 

Muerte

NO N/A N/A N/A

*Formarlos 

como 

brigadistas       

*Participación 

en simulacros 

de acuerdo al 

plan de 

emergencias.

N/A

SI

VENDAVAL            

(Fuertes Corrientes 

de viento )

FENOMENOS 

NATURALES

Perdidas 

materiales, 

lesiones en las 

personas

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 25 50
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Lesiones 

personales, 

muerte

NO N/A N/A N/A

*Formarlos 

como 

brigadistas       

*Participación 

en simulacros 

de acuerdo al 

N/A

SI

INUNDACIÓN 

(Lluvias de alta 

intensidad, 

tormentas y 

descargas 

electricas)

FENOMENOS 

NATURALES

Lesiones 

incapacitantes, 

muerte

No observados No observados No observados 2 1 2 Bajo 10 20
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Daños a la 

propiedad, 

lesiones 

personales

NO N/A N/A N/A

Ejecutar 

actividades de 

prevención 

enfocadas a la 

preparación, 

atención y 

respuesta a 

emergencias.

N/A

SI

Mordeduras          

(Agresiones  por 

perros)

BIOLÓGICO

hinchazón o 

inflamación, 

infección localizada

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Contagio con el 

virus de la 

rabia

NO N/A N/A N/A

Establecer 

protocolo para 

la atención de 

este tipo de  

eventos 

 suministrar 

los epp 

requiridos 

para la labor 

SI

PRECIPITACIONES                      

(lluvias de alta 

intensidad, 

granizadas)

FENOMENOS 

NATURALES

Daños a la 

propiedad, lesiones 

personales

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100
III 

Aceptable

III 

Aceptable
3

Daños a la 

propiedad, 

lesiones 

personales

NO N/A N/A N/A

*Ejecutar 

actividades de 

prevención 

enfocadas a la 

preparación, 

atención y 

respuesta a 

emergencias.

N/A
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COSEQUIN LTDA NIT 890.001.572-5
DIRECCIÓN SEDE 

ADMINISTRATIVA
CIUDAD Bogotá D.C

TOTAL PUESTOS 5 17/03/2021 CARGO

REGIONAL
Tolima - 

Chaparral
Director SGI CARGO

17/03/2021

Valoración 
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Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención

R
E

S
P
O

N
S

A
B

L
E

 D
E

 L
A

 

IM
P
L
E

M
E

N
T

A
C

IO
N

 

D
E

L
 C

O
N

T
R

O
L
 

FECHA DE 

ELABORACION:
MATRIZ DE RIESGOS
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ACTUALIZADO 

POR 
Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

Nivel de deficiencia Valor de ND Significado Nivel de exposición Valor de NE Significado

Muy alto (MA) 10

Se ha(n) detectado 
peligro(s) que 

determina(n) como 
posible la generación 

de incidentes, o la 
eficacia del conjunto 

de medidas 
preventivas existentes 
respecto al riesgo es 

nula no existe, o 
ambos

Continua (EC) 4

La situación de 
exposición se 
presenta sin 

interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral.

Alto (A) 6

Se ha(n) detectado 
algún(os) peligro(s) 

que puede(n) dar lugar 
a consecuencias 

significativa(s) o la 
eficacia del conjunto 

de medidas 
preventivas existentes 

es baja, o ambos

Frecuente (EF) 3

La situación de 
exposición se 

presenta varias 
veces durante la 

jornada laboral por 
tiempos cortos.

Medio (M) 2

Se han detectado 
peligros que pueden 

dar lugar a 
consecuencias poco 
significativa(s) o de 

menor importancia, o 
la eficacia del conjunto 

de medidas 
preventivas existentes 

es moderada, o 
ambos.

Ocasional (EO) 2

La situación de 
exposición se 

presenta alguna vez 
durante la jornada 
laboral y por un 

periodo de tiempo 
corto.

Bajo (B) No se asigna valor

No se ha destacado 
anomalía destacable 
alguna, o la eficacia 

del conjunto de 
medidas preventivas 
existentes es alta, o 

ambos. El riesgo esta 
controlado.

Esporádica (EE) 1

La situación de 
exposición se 

presenta de manera 
eventual.

Significado
Daños personales

Mortal o catastrófico (M)  100 Muerte(s)

Muy grave (MG) 60

Lesiones o 
enfermedades graves 

irreparables 
(incapacidad 

permanente, parcial o 
invalidez).

TABLA VI. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

Nivel de consecuencias NC

TABLA II. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE DEFICIENCIA TABLA III. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE EXPOSICIÓN



COSEQUIN LTDA NIT 890.001.572-5
DIRECCIÓN SEDE 

ADMINISTRATIVA
CIUDAD Bogotá D.C

TOTAL PUESTOS 5 17/03/2021 CARGO

REGIONAL Tolima Director SGI CARGO

17/03/2021
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SI

Ruido                             

(via de circulación 

vehicular, vias de 

transito peatonal) 

FÍSICO 
Cefalea, estrés, 

perdida auditiva 
No observados No observados No observados 6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Disminución de 

audición  

Hipoacusia o 

Sordera 

permanente

NO N/A N/A N/A

*Realizar 

exámenes 

médicos 

ocupacionales 

de ingreso y  

periódicos.

N/A

SI

Iluminación            

(Iluminación 

deficientes o exceso 

por las vias de 

circulación y en 

puestos que visita )

FÍSICO 

Fatiga visual,  

generación de 

accidentes de 

trabajo.

No observados No observados No observados 6 4 24
Muy 

alto
25 600

I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
3

Accidentes 

laborales 

(caidas desde 

su propia 

altura)

Resolución 2400 e 

1979 CAPÍTULO I. 

EDIFICIOS Y LOCALES. 

CAPITULO III. 

DE LA ILUMINACIÓN 

RESOLUCION No. 18 

1331 Retilap

N/A

Se 

recomienda 

utilizar 

linterna de 

dotacion en 

los turnos 

nocturnos por 

falta de 

iluminaria

N/A

* Realizar 

periodicamente 

inspecciones de 

seguridad a 

puestos.

N/A

SI

Exposición a 

Radiaciones no 

ionizantes         

(radiación emitida 

por escaner, 

radiación solar)

FÍSICO 
Fatiga, lesiones  

dermatológicas
No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 10 40 III Aceptable III Aceptable 3 Cáncer en piel 

Ley 9/1979

Res 2400/1979

RETILAP

N/A N/A N/A *Charlas de 

autocuidado

Uso de 

protector solar.

SI

Temperaturas 

extremas             

Calor - Frio                 

(Exposición a 

cambios de  

temperatura).

FÍSICO 

Disconfort, Fatiga 

física,Problemas 

respiratorios, 

No observados No observados 
Chaqueta 

termica
6 3 18 Alto 10 180

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

 Hipotermia  

Enfermedades  

Respiratorias 

(Neumonia)  

Desmayos

NO N/A

Recomendar 

la utilización 

de otra 

prenda 

debajo del 

uniforme en 

turno diurno 

/ nocturno

N/A

*Se recomienda

beber de

manera regular,

bebidas 

calientes y/o

frias para

mitigar efectos

de las

condiciones 

climáticas

Uso de 

vestuario 

adecuado 

(dotación), 

utilizar 

protección 

solar.

SI

Gases y vapores

(exposición a olores

molestos e irritantes,

humos)

QUÍMICO

Enfermedades 

respiratorias 

agudas, Irritación 

de las vias 

respitratorias, 

irritación de lo ojos,  

mareos, cefaleas

No observados No observados No observados 6 3 18 Alto 10 180

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Bronquitis 

Edema Larigeo . 

Eritema en  piel 

NO N/A N/A N/A *Capacitacion 

en autocuidado.
N/A

SI

Material 

particulado                              

(entorno en general)

QUÍMICO

Enfermedades 

respiratorias 

agudas

No observados No observados No observados 6 3 18 Alto 10 180

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

9

Enfermedades 

respiratorias 

(asma  

ocupacional)

NO N/A N/A N/A

*Charlas de 

autocuidado

*Entrega y 

capacitación en 

el  uso correcto 

de EPP

Uso protección 

respiratoria 

(cuando sea 

necesario)

SI

Caracteristicas 

del grupo social de 

trabajo            

(trabajo en equipo, 

calidad de 

interrelaciones)

PSICOSOCIAL

Cambios 

constantes en la

actitud, dispersión

en la atención,

variación de los

estados de ánimo,

ansiedad por

cumplimiento de

ordenes y tareas

No observados No observados 
Rotación en los 

turnos de trabajo
2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Estrés, 

ansiedad, 

depresión.

NTC-1819-Ley 9 de 

1979         Res 2646
N/A N/A N/A

*Establecer 

programas de 

bienestar

*Capacitación 

en manejo de 

estrés, 

relaciones 

interpersonales, 

trabajo en 

equipo.

N/A

SI

Atención al 

público    

( Desarrollo de 

actividades de 

atención al público 

interno y externo)

PSICOSOCIAL

Estrés, 

ansiedad,cansanci

o. 

No observados No observados 
Rotación en  

turnos de trabajo
6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Trastorno de  

ansiedad o  

depresión.

NTC-1819-Ley 9 de 

1979       Res 2646
N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo de 

estrés y 

relaciones 

interpersonales

N/A
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Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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ELABORACION:
MATRIZ DE RIESGOS
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ACTUALIZADO POR Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1



COSEQUIN LTDA NIT 890.001.572-5
DIRECCIÓN SEDE 

ADMINISTRATIVA
CIUDAD Bogotá D.C
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del riesgo

D
e
s
c
r
ip

c
ió

n
 

C
la

s
if

ic
a
c
ió

n

F
u
e
n
te

 

M
e
d
io

In
d
iv

id
u
o

N
iv

e
l 

d
e
 

d
e
fi

c
ie

n
c
ia

N
iv

e
l 

d
e
 

e
x
p
o
s
ic

ió
n

N
iv

e
l 

d
e
 

p
r
o
b
a
b
il

id
a
d
  

(N
D

 X
 N

E
)

In
te

r
p
r
e
ta

c
ió

n
 

d
e
l 

n
iv

e
l 

d
e
 

p
r
o
b
a
b
il

id
a
d

N
iv

e
l 

d
e
 

c
o
n
s
e
c
u
e
n
c
ia

N
iv

e
l 

d
e
 r

ie
s
g
o
 

(N
R

) 
e
 

in
te

r
v
e
n
c
ió

n

In
te

r
p
r
e
ta

c
ió

n
 

d
e
l 

N
R

A
c
e
p
ta

b
il

id
a
d
 

d
e
l 

r
ie

s
g
o

N
r
o
. 
d
e
 

e
x
p
u
e
s
to

s

P
e
o
r
 

c
o
n
s
e
c
u
e
n
c
ia

E
x
is

te
n
c
ia

 

R
e
q
u
is

it
o
 L

e
g
a
l 

E
s
p
e
c
íf

ic
o
 

a
s
o
c
ia

d
o
 (
S

i 
o
 

N
o
)

E
li

m
in

a
c
ió

n

S
u
s
ti

tu
c
ió

n

C
o
n
tr

o
le

s
 d

e
 

in
g
e
n
ie

r
ía

C
o
n
tr

o
le

s
 

a
d
m

in
is

tr
a
ti

v
o
s
, 

s
e
ñ
a
li

z
a
c
ió

n
, 

a
d
v
e
r
te

n
c
ia

E
q
u
ip

o
s
 /

 

e
le

m
e
n
to

s
 d

e
 

p
r
o
te

c
c
ió

n
 

p
e
r
s
o
n
a
l

F
E

C
H

A
 

IM
P
L
E

M
E

N
T

A
C

IO
N

 

D
E

L
 C

O
N

T
R

O
L
 

G
u

a
r
g
a

U
n

iv
e
r
s
id

a
d

 d
e
l 

T
o
li

m
a

 (
T

o
li

m
a

 -
 C

h
a

p
a

r
r
a

l)

E
fe

c
to

s
 p

o
s
ib

le
s

Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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P
r
o
c
e
s
o

P
r
o
c
e
s
o
  
/ 

C
a
r
g
o

Z
o
n
a
 /

 L
u
g
a
r

R
u
ti

n
a
r
io

 (
S

i 
o
 N

o
) Peligro

ACTUALIZADO POR Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

Atención al 

público    

( Desarrollo de 

actividades de 

atención al público 

interno y externo)

PUBLICOS                         

(desorden 

publico)

Estrés, 

ansiedad,cansanci

o. 

No observados No observados 
Rotación en  

turnos de trabajo
10 3 30

Muy 

alto
25 750

I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
9

Lesiones 

ocasionadas 

por los 

visitantes

NTC-1819-Ley 9 de 

1979       Res 2646
N/A N/A N/A

*Capacitación 

en manejo de 

estrés y 

relaciones 

interpersonales

N/A

SI

Jornada de 

Trabajo                 

( turnos rotativos)

PSICOSOCIAL

Estrés, 

desmotivación, 

irritabilidad, 

ansiedad y 

cansancio.

No observados No observados 
Rotación en los 

turnos de trabajo
2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Estrés, 

ansiedad, 

depresión entre 

otras

NTC-1819-Ley 9 de 

1979- Res 2400  de 

1.980- Res 2646

N/A N/A N/A

*Establecer 

actividades de  

bienestar

*Capacitación 

en manejo de 

estrés,relacione

s 

interpersonales, 

trabajo en 

equipo.

N/A

SI

Postura             

(alternacion de 

postura 

bípeda/sedente 

durante la jornada 

laboral por periodos 

de tiempo)

BIOMECANICOS

Enfermedades de 

columna, 

Problemas 

circulatorios, Fatiga 

Muscular, 

Alteraciones en el 

Sistema 

Osteomuscular

No observados No observados 

Se alternan la 

postura  durante 

el desarrollo de 

la jornada 

laboral 

(Caminar, 

sentarse, 

manejar) 

6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

osteomusculare

s Cifosis     

cervicalgia        

Resolución 2400 de

1979 (ART 37 -

Utilizacion de sillas

comodas)

Resolución 1016 de

1989 (Atc 10, 11:

Sistemas de vigilancia

epidemiológicos. )

NORMAS GATISO

N/A N/A N/A

*Capacitación 

de higiene 

postural

*Implementar 

pausa activas

N/A

SI

Manipulación 

manual de cargas                       

(Manipular 

elementos del 

puesto)

BIOMECANICOS

Lumbagos, 

espasmos 

musculares, fatiga 

muscular, 

alteraciones del 

sistema 

osteomuscular

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

osteomusculare

s

NORMAS GATISO N/A N/A N/A

*Capacitación 

manipulación 

manual de 

cargas

*Capacitación 

de Higiene 

postural

*Capacitacion 

en autocuidado.

N/A

SI

Movimientos 

repetitivos 

(lesiones en 

miembros 

superiores)

BIOMECANICOS

Lesiones 

osteomusculares, 

espasmos, fatiga 

muscular

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 10 60 III Aceptable III Aceptable 3

Lesiones 

osteomusculare

s

NORMAS GATISO N/A N/A N/A

*Capacitación 

higiene postural

*Implementar 

programa 

pausas activas

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(Manipulación por 

mantenimiento)

MECANICO 

Herida o muerte

causada por el

propio trabajador o

por terceros.

No observados No observados *Examen 

psicofisico

6 3 18 Alto 100 1800
I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
3 Muerte

C - 296/95 CORTE

CONSTITUCIONAL

LEY 4539 DE 2012

(Permiso para porte de

armas)

N/A

Se 

recomienda 

brindar un 

perimetro de 

seguridad, 

puesto que un 

espacio de 

zonas 

verdades que 

abierto y libre 

al publico sin 

control 

especifico

N/A

*Capacitación 

en manejo  de 

armas de fuego.

*Mantenimiento 

preventivo de 

armamento

*Inspecciones de 

seguridad

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD        

(Uso de toma 

corrientes, 

manipulación de 

tacos en casos de 

emergencia)

ELECTRICO         

choque electrico, 

paro respiratorio, 

quemaduras

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 25 100 III Aceptable III Aceptable 3

Muerte por  

quemaduras  

electricas 

internas  

(musculo  

cardiaco)

RETIE N/A N/A

Realizar 

inspecciones 

de seguridad 

a los puestos 

de trabajo, a 

fin de 

identificar las 

necesidad de 

mantenimient

o de redes 

eléctricas.

*Inspecciones de 

seguridad

*Capacitación 

riesgo eléctrico

N/A
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COSEQUIN LTDA NIT 890.001.572-5
DIRECCIÓN SEDE 

ADMINISTRATIVA
CIUDAD Bogotá D.C

TOTAL PUESTOS 5 17/03/2021 CARGO

REGIONAL Tolima Director SGI CARGO

17/03/2021
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Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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FECHA DE 

ELABORACION:
MATRIZ DE RIESGOS
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ACTUALIZADO POR Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD  

(Superficies de 

Trabajo Irregulares 

y deslizantes 

(desniveles, 

diferencia de nivel, 

orden y aseo)

LOCATIVO 

Caídas

Golpes

Traumas

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Fracturas, 

contusiones, 

traumas

Res 2400/1979 N/A N/A N/A

*Capacitación 

en autocuidado, 

Capacitación 

riesgos locativos

*Inspecciones de 

seguridad 

locativas.

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

(Conato de Incendio.

Incendio)

TECNOLÓGICO 

Quemaduras, 

inhalación de 

humos

No observados 

Extintores con 

carga vigente, 

y distribuidos 

por las 

diferentres 

áreas del 

edificio.

No observados 2 1 2 Bajo 25 50 III Aceptable III Aceptable 3

Muerte por 

extensión de  

area 

quemadura

Res 1026/1989

Ley 46/1998

Ley 1575/2012

Ley 1523/2013

N/A N/A

Realizar 

inspecciones 

de seguridad 

a las 

instalaciones, 

a fin de 

identificar 

posibles 

fallas que 

puedan dar 

*Capacitar en el 

manejo de 

extintores

*Capacitar en 

plan de 

emergencias

*Participar en 

los simulacros 

de evacuación

N/A

SI
Accidente de 

Transito

CONDICIONES 

DE SEGURIDAD 

Golpes, 

traumatismos, 

francturas, muerte 

No observados No observados No observados 6 3 18 Alto 25 450

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesión a nivel 

de la Medula, 

Muerte 

Res 1565 / 2015                     

Res 1503/ 2011                        

Dec 2851 / 2013

N/A N/A N/A

*Capacitar en 

manejo 

defensivo

*Establecer 

inspecciones 

preoperacionale

s a motocicletas 

N/A

SI

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD                          

(Robos, atracos, 

desorden 

publico ).Exposición 

a factores  de riesgo 

de origen público 

derivado de la 

propia actividad 

desarrollada por el 

supervisor como: 

Agresiones que 

puede presentarse 

de terceros, 

proyección de 

objetos, disparos, 

robos entre otros).

PUBLICOS                         

(Robos, 

atracos, 

desorden 

publico ).

Heridas, Golpes, 

Contusiones, 

Muerte

No observados No observados 

Equipo de 

comunicación 

suministrado por 

la empresa

10 3 30
Muy 

alto
25 750

I No 

Aceptable

I No 

Aceptable
3

Lesiones 

personales, 

daños a la 

propiedad y/o 

muerte del 

guarda de 

seguridad por 

lesión en region 

precordial arma 

cortopunzante o 

de fuego. 

Sustancias 

exogenas 

(burundanga) 

Decreto 1442 de 2014 

y estatuto de vigilancia 

y seguridad privada

N/A

Se 

recomienda 

brindar un 

perimetro de 

seguridad, 

puesto que un 

espacio de 

zonas 

verdades que 

abierto y libre 

al publico sin 

control 

especifico

N/A

Implementar 

programa de 

inducción y 

reinducción al 

cargo, 

implementar 

capacitaciones 

en  riesgo 

público, 

identificación de 

peligros, 

protocolos de 

seguridad, etc. 

Elementos de 

protección 

personal 

adecuados 

para la 

ejecución de 

las 

actividades

SI

SISMO/TERREMOT

O                       

(Movimientos 

sísmicos)

FENOMENOS 

NATURALES

Daños a la 

propiedad 

perdidas, humanas

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

personales, 

Muerte

NO N/A N/A N/A

*Formarlos como 

brigadistas       

*Participación en 

simulacros de 

acuerdo al plan 

de emergencias.

N/A

SI

VENDAVAL            

(Fuertes Corrientes 

de viento )

FENOMENOS 

NATURALES

Perdidas 

materiales, 

lesiones en las 

personas

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Lesiones 

personales, 

muerte

NO N/A N/A N/A

*Formarlos como 

brigadistas       

*Participación en 

simulacros de 

acuerdo al plan 

de emergencias.

N/A
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Controles existentes Evaluación del riesgo Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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ELABORACION:
MATRIZ DE RIESGOS
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ACTUALIZADO POR Sergio Rodriguez Director SGI

NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO APROBADO POR Angelica Bulla Gerencia

CLASE DE RIESGO V

NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS AL 

PUESTO

19

FECHA DE 

ELABORACIÓN
17/03/2021

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA 
Carrera 70F Nº 79-99

TELEFONO SEDE 

ADMINISTRATIVA
4343584 DEPARTAMENTO Bogotá D.C

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA

CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

SI

INUNDACIÓN 

(Lluvias de alta 

intensidad, 

tormentas y 

descargas electricas)

FENOMENOS 

NATURALES

Lesiones 

incapacitantes, 

muerte

No observados No observados No observados 2 2 4 Bajo 10 40 III Aceptable III Aceptable 3

Daños a la 

propiedad, 

lesiones 

personales

NO N/A N/A N/A

Ejecutar 

actividades de 

prevención 

enfocadas a la 

preparación, 

atención y 

respuesta a 

emergencias.

N/A

SI

Mordeduras          

(Agresiones  por 

perros)

BIOLÓGICO

hinchazón o 

inflamación, 

infección localizada

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Contagio con el 

virus de la 

rabia

NO N/A N/A N/A

Establecer 

protocolo para la 

atención de este 

tipo de  eventos 

 suministrar 

los epp 

requiridos 

para la labor 

SI

PRECIPITACIONES                      

(lluvias de alta 

intensidad, 

granizadas)

FENOMENOS 

NATURALES

Daños a la 

propiedad, lesiones 

personales

No observados No observados No observados 2 3 6 Medio 25 150

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

II No 

aceptable o 

aceptable 

con control 

específico

3

Daños a la 

propiedad, 

lesiones 

personales

NO N/A N/A N/A

*Ejecutar 

actividades de 

prevención 

enfocadas a la 

preparación, 

atención y 

respuesta a 

emergencias.

N/A
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RAZÓN SOCIAL DE LA 
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CÓDIGO :GT-FOR-09

FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

Nivel de deficiencia Valor de ND Significado Nivel de exposición Valor de NE Significado

Muy alto (MA) 10

Se ha(n) detectado 
peligro(s) que 

determina(n) como 
posible la generación 

de incidentes, o la 
eficacia del conjunto de 

medidas preventivas 
existentes respecto al 

riesgo es nula no 
existe, o ambos

Continua (EC) 4

La situación de 
exposición se 
presenta sin 

interrupción o varias 
veces con tiempo 

prolongado durante 
la jornada laboral.

Alto (A) 6

Se ha(n) detectado 
algún(os) peligro(s) 

que puede(n) dar lugar 
a consecuencias 

significativa(s) o la 
eficacia del conjunto de 

medidas preventivas 
existentes es baja, o 

ambos

Frecuente (EF) 3

La situación de 
exposición se 

presenta varias 
veces durante la 

jornada laboral por 
tiempos cortos.

Medio (M) 2

Se han detectado 
peligros que pueden 

dar lugar a 
consecuencias poco 
significativa(s) o de 

menor importancia, o la 
eficacia del conjunto de 

medidas preventivas 
existentes es 

moderada, o ambos.

Ocasional (EO) 2

La situación de 
exposición se 

presenta alguna vez 
durante la jornada 

laboral y por un 
periodo de tiempo 

corto.

Bajo (B) No se asigna valor

No se ha destacado 
anomalía destacable 

alguna, o la eficacia del 
conjunto de medidas 

preventivas existentes 
es alta, o ambos. El 

riesgo esta controlado.

Esporádica (EE) 1

La situación de 
exposición se 

presenta de manera 
eventual.

Significado
Daños personales

Mortal o catastrófico (M)  100 Muerte(s)

Muy grave (MG) 60

Lesiones o 
enfermedades graves 

irreparables 
(incapacidad 

permanente, parcial o 
invalidez).

Grave (G) 25

Lesiones o 
enfermedades con 

incapacidad laboral 
temporal (ILT).

Leve (L) 10
Lesiones o 

enfermedades que no 
requieren incapacidad.

TABLA VI. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

Nivel de consecuencias NC

TABLA II. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE DEFICIENCIA TABLA III. DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE EXPOSICIÓN
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FECHA : 01/01/2019

VERSIÓN :01

PÁGINA :1

Grave (G) 25

Lesiones o 
enfermedades con 
incapacidad laboral 

temporal (ILT).

Leve (L) 10
Lesiones o 

enfermedades que no 
requieren incapacidad.



























































































































Principal Bogotá: Cra, 70 F No. 79 -99. Barrio Bonanza· Teléfonos: (1) 434 3584 /623 3973 • E-mail: cosequin.bogota@gmail.com
Sucursales: Armenia, lbagué, Neiva, Florencia, Pasto, Manizales, Tunja, Cali, Mocoa, Popayán, Bucaramanga, Montería.

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA • BANCARIA • INDUSTRIAL • COMERCIAL • RESIDENCIAL

U42 Años al Servicio de la Seguridad de los Colombianos"

El día 29 de abril de 2021 delegados de nuestra empresa en cabeza del director
de operaciones se desplazaron inicialmente a la ciudad de Ibagué para conocer el
estado de salud del señor JAIDER PIRA JARA, quien fue sometido a una cirugía
inicial por lo complicado de sus heridas, en diálogo sostenido con el médico
tratante se pudo conocer el parte médico tratante y el estado de salud del señor
PIRA, en su relato el medico nos da a conocer que el señor PIRA JARA presenta

El día 28 de mayo de 2021, siendo aproximadamente las 20:15 horas pm recibo'
información por parte del supervisor JHON CARDENAS, que el señor JAIDER
había sido objeto de ataque por parte de desconocidos quienes ingresaron a las
instalaciones de la universidad y aprovechando la falta de iluminación del centro
educativo en zonas aledañas atacan al señor PIRA, ocasionándole heridas de
consideración, la primera versión daban cuenta que el señor PIRA JARA, había
recibió una herida en su rostro con arma de fuego tipo changon la cual le habría
ocasionado supuestamente el desprendimiento de su maxilar inferior, el señor
JAIDER, fue auxiliado inicialmente por un vecino del sector quien dio aviso a la
policía nacional, quienes trasladaron al señor PIRA, a un centro asistencial local
en chaparral Tolima desde donde fue remitido de urgencia a un hospital de mayor
complejidad en Ibagué Tolima.

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de informar el resultado de la
investigación adelanta sobre los hechos acaecidos el día 28 de abril de 2021
donde fue víctima de ataque el señor guarda JAIDER PIRA JARA, al interior de las
instalaciones de la universidad.

Cordial saludo

ASUNTO: Informe novedad

Señor
LEONARDO QUINTERO PASCUAL y
Coordinador contrato de vigilancia No 58-2021
Universidad del Tolima
La ciudad

Bogotá, 5 de mayo de 2021

Afiliado:
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El ataque se produce cuando al parecer el señor JAIDER, se percata que algo no
anda bien y alertado por los perros, se dirige a uno de los sectores de la
universidad, llevando su arma de dotación desenfunda y la linterna para iluminar,
al acercarse al sito donde presumía que podría haber algo es cuando es atacado
recibiendo inicialmente el disparo desde una parte baja ocasionándole la herida
inicial en el rostro, producto del disparo recibido ocasiono que la caer el arma
cayera en el pastal razón por la cual no fue encontrada por los delincuentes, se
establece que en el sitio dos factores fueron de riesgo fueron aprovechados por
los delincuentes para producir el ataque, uno la falta de iluminación en el sector y
dos la alta vegetación la cual fue utilizada por los atacantes para camuflarse y no
ser vistos con facilidad.

una herida ocasionada con arma de fuego de carga múltiple comúnmente
conocida como escopeta de fisto o changon y adicional a esta herida presenta
múltiples heridas en el rostro ocasionadas con arma blanca al parecer machete,
que el estado de salud era estable que estaban a la espera de su evolución para
dar inicio a las cirugías de reconstrucción facial a que debían someterlo.
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Director operaciones
Cosequin Ltda
Coseguin.operacionbogota@gamil.com
3502673364

El caso está en manos de las autoridades competentes quienes adelantan las
investigaciones de rigor.

El día 30 de abril realizamos desplazamiento hasta el municipio de chaparral e el
Tolima, con el fin de entrevistarnos con la policía y el eTI, como primeros
organismos que conocieron el caso, en entrevista con la SIJIN del municipio de
chaparral estos manifestaron que no tenían conocimiento de amenazas en contra
del señor JAIDER PIRA, Y que al parecer el ataque no obedecía a un intento de
hurto que al parecer el hecho había sido perpetrado por miembros de una banda
delincuencial asentada en unos de los barrio de chaparral, por su parte el cuerpo
técnico de investigación estaban manejando la misma hipótesis por lo que
presumen que el ataque iba dirigido única y exclusivamente al señor JAIDER
PIRA, en entrevista con vecinos del sector algunos manifestaron que el día de los
hechos escucharon el disparo y corrieron a las afueras del centro educativo para
establecer que había sucedido que uno de los habitantes se percató que algo
malo pasaba y que había ingresado a las instalaciones encontrando al señor
JAIDER, el cual yacía en el piso con múltiples heridas, manifiesta esta persona
que señala como responsables del hecho a miembros de la banda criminal los
cuales días atrás habían estado haciendo inteligencia en el sector para establecer
dice el que el señor JAIDER, estuviera de turno en horas de la noche y así poder
realizar el acto criminal, adicionalmente a esta información dice el informante que
el señor JAIDER, ya había tenido roces con estas personas días atrás a quienes
corría del lugar por estar consumiendo sustancia alucinógenas.

Las fotografías corresponden al sitio donde se encontraban camuflados los
delincuentes y desde donde atacaron al guarda, y el sitio donde se encontró el
arma y donde fue encontrado el guarda mal herido
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