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Proceso: Ordinario laboral   

Radicación: 195733105001-2016-00061-04 

Juzgado de primera 
instancia: 

Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Tejada 
– Cauca 

Demandante: LIBIA PIEDAD MOSQUERA 

Demandadas:  

▪ PAPELES DEL CAUCA S.A.  

▪ COOPERATIVA DE TRABAJO – 
COOTRAHORMIGUERO EN LIQUIDACIÓN 

▪ COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO DE LAS VEREDAS UNIDAS DE 
PUERTO TEJADA – COOTRAVEUNIDAS en 
LIQUIDACION. 

Llamadas en 
garantía:  

▪ LIBERTY SEGUROS S.A. 

▪ ASEGURADORA SOLIDARIA DE 

COLOMBIA LTDA. 

▪ LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES  

▪ P.A.R. CÓNDOR (FIDUAGRARIA S.A.) 

Asunto: Concede recurso extraordinario de casación 

Fecha.  04 de febrero de 2025 

 

I. ASUNTO 

Procede la Sala a pronunciarse frente al recurso extraordinario de casación 

interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandante señora LIBIA PIEDAD 

MOSQUERA, contra la sentencia No. 95 emitida el 25 de noviembre de 2024 por 

esta Corporación, dentro del presente asunto, previas las siguientes,  

 

II. CONSIDERACIONES: 

De conformidad con el artículo 86 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el artículo 

43 de la Ley 712 de 2001, serán susceptibles del recurso extraordinario de casación 

los procesos cuya cuantía excedan de 120 veces el salario mínimo legal mensual 

vigente. Para el año 2024, data en que se emitió la sentencia de segunda instancia, 

corresponde a la suma total de $156.000.000,00. 

En cuanto al interés para recurrir en casación, ha sido criterio reiterado de la Sala 

de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que está determinado por el 
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agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada. Frente al demandado, 

se traduce en la cuantía de las resoluciones que económicamente lo perjudiquen, y 

respecto del demandante, el monto de las pretensiones que hubiesen sido 

negadas por la sentencia que se intenta impugnar, teniendo en cuenta la 

conformidad o inconformidad respecto del fallo de primer grado (CSJ AL545-2022; 

AL1705-2020; AL5290-2016, entre otras). 

Igualmente, se ha explicado que, para la viabilidad del recurso extraordinario de 

casación laboral, se deben reunir los siguientes requisitos: i) que el recurso haya 

sido interpuesto dentro del término legal; ii) que se trate de una sentencia proferida 

en proceso ordinario laboral de primer grado; iii) que el recurrente esté legitimado; 

y iv) que se acredite el interés jurídico económico para recurrir (CSJ SL AL2964 del 

24 de julio de 2019, Radicación 84608). 

En el presente asunto, esta Sala de Decisión Laboral, mediante sentencia No. 95 

emitida el 25 de noviembre de 2024, objeto de apelación por la parte demandante, 

confirmó en su integridad el fallo proferido el 27 de agosto de 2024, por el Juzgado 

Laboral del Circuito de Puerto Tejada –Cauca. En esta última providencia, se 

dispuso:   

“PRIMERO: ABSUELVASE de las pretensiones de la demanda propuesta por 

la señora LIBIA  PIEDAD MOSQUERA GUEVARA, identificada con la C.C. # 

31.528.466, a las demandadas PAPELES DEL  CAUCA S.A., Nit.: 817002676-

1, a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VEREDAS UNIDAS DE 

PUERTO TEJADA - COOTRAVEUNIDAS- en LIQUIDACION 817.003.613-7, 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE EL HORMIGUERO en 

LIQUIDACION COOTRAHORMIGUERO y a las llamadas en garantía: 

LIBERTY SEGUROS S.A., LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES -

ORGANISMO COOPERATIVO-, ASEGURADORA SOLIDARIA DE 

COLOMBIA, y FIDUAGRARIA S.A., por las razones expuestas en la parte 

motiva de este proveído.  

SEGUNDO: Sin COSTAS, por cuanto la señora LIBIA PIEDAD MOSQUERA 

GUEVARA, fue amparada en este proceso bajo la figura del amparo de 

pobreza. (…)”. 

 

Ahora bien, para determinar el interés económico para recurrir en casación en el 

sub lite, resulta oportuno traer a colación que, de manera reiterada, como en 

proveídos AL545-2022 del 16 de febrero de 2022, radicación No. 91985 y AL1157-

2020 del 27 de mayo de 2020, radicación No. 86662, la Sala de Casación Laboral 

de la Corte Suprema de Justicia, enseñó: 



PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 195733105001-2016-00061-04 
MAGISTRADA PONENTE: CLAUDIA CECILIA TORO RAMÍREZ 

 

 

Página 3 de 4 

 

“Bajo ese panorama, importa advertir que esta Sala ha adoctrinado, que 

cuando la pretensión o la condena se concreta al reintegro de los 

trabajadores, la cuantía para acudir en casación se determinará por el 

valor de los salarios y prestaciones dejados de percibir desde la fecha 

del despido injusto hasta el día de la sentencia de segunda instancia, 

suma a la que se le adicionará una cantidad igual al monto resultante. 

En efecto, la Sala en providencia CSJ SL, 21 may. 2003, rad. 2010 reiterada 

en proveídos CSJ AL916-2018 y CSJ AL2266-2019, señaló:  

Tratándose del reintegro dicha cuantía se determina sumando al monto 

de las condenas económicas que de él derivan otra cantidad igual, bien 

que el recurrente sea el trabajador ora la empresa demandada. Esto por 

cuanto se ha considerado que la reinstalación del trabajador a mediano y largo 

plazo tiene otras incidencias económicas que no se reflejan en la sentencia y 

que se originan propiamente en la declaración que apareja esta garantía de la 

no solución de continuidad del contrato de trabajo” (CSJ SL – AL1157-2020).  

En consecuencia, para establecer si a la actora, le asiste el interés económico para 

recurrir en casación, se debe tener en cuenta, el monto de las pretensiones que 

fueron negadas por la sentencia que se intenta impugnar. Para ello, es importante 

resaltar que, en virtud a la solicitud de reintegro, cuantificada hasta la data de 

sentencia de segunda instancia, esto es, desde el 7 de agosto de 2014 al 25 de 

noviembre de 2024. Al monto total resultante de dichas acreencias, se le sumará 

una cantidad igual.  

Así las cosas, una vez realizadas las operaciones aritméticas por el Profesional 

Universitario Grado 12 de esta Corporación, se concluye que el monto del interés 

enunciado asciende a la suma total de $ 420.595.781,00. 

 

RESUMEN INTERÉS PARA RECURRIR EN CASACIÓN 
07/08/2014 a 08/07/2024 

Salarios $ 151.790.913 

Prima de servicios $ 12.419.872 

Indemnización art. 26 ley 361 de 1997 $ 13.735.238 

Aportes a seguridad social - Salud $ 14.189.415 

Aportes a seguridad social - Pensión $ 18.162.451 

Subtotal  $  210.297.891 

Otra suma igual  $ 210.297.891 

TOTAL CONDENAS: $ 420.595.781 
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Colofón de lo expuesto, teniendo en cuenta que el recurso de casación se formuló 

dentro del término legal; que las sentencias reprochadas se emitieron dentro de un 

proceso ordinario laboral de primera instancia; que la recurrente se encuentra 

legitimada para su interposición, ello por haber apelado el fallo de primer grado; y 

se supera el monto del interés económico para recurrir en casación; se torna 

procedente conceder dicho recurso. 

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial 

de Popayán,  

RESUELVE: 

PRIMERO: CONCEDER el recurso extraordinario de casación, interpuesto por el 

apoderado judicial de la DEMANDANTE contra la sentencia No. 95 emitida el 25 de 

noviembre de 2024 por esta Sala de Decisión Laboral, por lo antes expuesto. 

SEGUNDO: AGREGAR al expediente la liquidación efectuada por el Profesional 

Universitario Grado 12 que le presta asistencia a la Sala, para que haga parte 

integrante de esta decisión. 

TERCERO: En firme esta providencia, envíese el expediente, por el medio más 

expedito, a la Sala de Casación Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, para lo 

de su cargo. 

CUARTO: La presente decisión deberá notificarse a través de estados electrónicos, 

conforme a lo señalado en la Ley 2213 de 2022, con inclusión de esta providencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
 

 

 

 



25/11/2024

IPC FINAL
144,22                    

AÑO VR. MESADA IPC
MESADA 

AJUSTADA

2014 691.227 691.227

2015 691.227 3,66% 716.526

2016 716.526 6,77% 765.035

2017 765.035 5,75% 809.024

2018 809.024 4,09% 842.113

2019 842.113 3,18% 868.893

2020 868.893 3,80% 901.910

2021 901.910 1,61% 916.431

2022 916.431 5,62% 1.000.000

2023 1.000.000 13,12% 1.160.000

2024 1.160.000 9,28% 1.300.000

AÑO 2014
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

AGO 552.982            81,90000            973.761             

SEP 691.227            82,01000            1.215.568          

REPÚBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

INTERES PARA RECURRIR EN CASACIÓN, INTERPUESTO POR EL APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE, AL NEGARSE LAS 

PRETENSIONES EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

OBSERVACIÓN: AL NEGARSE LAS PRETENSIONES EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA, SE REALIZA SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA 

DEMANDA

20160007003

nov-24

Liquidación desde el 7 de agosto de 2014 hasta 25 de noviembre de 2024 (Fecha de la sentencia de segunda instancia) y la

indemnización del artículo 26 de la ley 361 de 1997

Proyección salarios:

VALOR LIQUIDADO

SALARIOS ENTRE 7 DE AGOSTO DE 2014 HASTA 25 DE NOVIEMBRE DE 2024 (Fecha sentencia de segunda instancia)

Fecha sentencia segunda instancia:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYÁN

DEMANDANTE: MARY CAMPO

DEMANDADO: PAPELES DEL CAUCA S.A Y OTROS

PROCESO:



OCT 691.227            82,14000            1.213.644          

NOV 691.227            82,25000            1.212.021          

DIC 691.227            82,47000            1.208.788          

AÑO 2015
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 716.526            83,00000            1.245.029          

FEB 716.526            83,96000            1.230.793          

MAR 716.526            84,45000            1.223.651          

ABR 716.526            84,90000            1.217.166          

MAY 716.526            85,12000            1.214.020          

JUN 716.526            85,21000            1.212.738          

JUL 716.526            85,37000            1.210.465          

AGO 716.526            85,78000            1.204.679          

SEP 716.526            86,39000            1.196.173          

OCT 716.526            86,98000            1.188.059          

NOV 716.526            87,51000            1.180.864          

DIC 716.526            88,05000            1.173.621          

AÑO 2016
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 765.035            89,18854            1.237.079          

FEB 765.035            90,32981            1.221.449          

MAR 765.035            91,18224            1.210.031          

ABR 765.035            91,63459            1.204.057          

MAY 765.035            92,10174            1.197.950          

JUN 765.035            92,54352            1.192.232          

JUL 765.035            93,02473            1.186.064          

AGO 765.035            92,72713            1.189.871          

SEP 765.035            92,67814            1.190.500          

OCT 765.035            92,62263            1.191.213          

NOV 765.035            92,72630            1.189.881          

DIC 765.035            93,11285            1.184.942          

AÑO 2017
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 809.024            94,06643            1.240.373          

FEB 809.024            95,01250            1.228.022          

MAR 809.024            95,45509            1.222.328          

ABR 809.024            95,90728            1.216.565          

MAY 809.024            96,12338            1.213.830          

JUN 809.024            96,23358            1.212.440          

JUL 809.024            96,18435            1.213.061          

AGO 809.024            96,31907            1.211.364          

SEP 809.024            96,35786            1.210.877          

OCT 809.024            96,37397            1.210.674          

NOV 809.024            96,54825            1.208.489          

DIC 809.024            96,91988            1.203.855          



AÑO 2018
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 842.113            97,52763            1.245.284          

FEB 842.113            98,21643            1.236.551          

MAR 842.113            98,45225            1.233.589          

ABR 842.113            98,90690            1.227.918          

MAY 842.113            99,15779            1.224.811          

JUN 842.113            99,31115            1.222.920          

JUL 842.113            99,18449            1.224.482          

AGO 842.113            99,30326            1.223.017          

SEP 842.113            99,46711            1.221.002          

OCT 842.113            99,58684            1.219.534          

NOV 842.113            99,70354            1.218.107          

DIC 842.113            100,00000          1.214.496          

AÑO 2019
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 868.893            100,60000          1.245.643          

FEB 868.893            101,18000          1.238.502          

MAR 868.893            101,62000          1.233.140          

ABR 868.893            102,12000          1.227.102          

MAY 868.893            102,44000          1.223.269          

JUN 868.893            102,71000          1.220.053          

JUL 868.893            102,94000          1.217.327          

AGO 868.893            103,03000          1.216.264          

SEP 868.893            103,26000          1.213.555          

OCT 868.893            103,43000          1.211.560          

NOV 868.893            103,54000          1.210.273          

DIC 868.893            103,80000          1.207.242          

AÑO 2020
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 901.910            104,24000          1.247.827          

FEB 901.910            104,94000          1.239.504          

MAR 901.910            105,53000          1.232.574          

ABR 901.910            105,70000          1.230.591          

MAY 901.910            105,36000          1.234.563          

JUN 901.910            104,97000          1.239.149          

JUL 901.910            104,97000          1.239.149          

AGO 901.910            104,96000          1.239.268          

SEP 901.910            105,29000          1.235.383          

OCT 901.910            105,23000          1.236.088          

NOV 901.910            105,08000          1.237.852          

DIC 901.910            105,48000          1.233.158          

AÑO 2021
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 916.431            105,91000          1.247.925          

FEB 916.431            106,58000          1.240.080          

MAR 916.431            107,12000          1.233.828          



ABR 916.431            107,76000          1.226.501          

MAY 916.431            108,84000          1.214.330          

JUN 916.431            108,78000          1.215.000          

JUL 916.431            109,14000          1.210.992          

AGO 916.431            109,62000          1.205.690          

SEP 916.431            110,04000          1.201.088          

OCT 916.431            110,06000          1.200.870          

NOV 916.431            110,60000          1.195.006          

DIC 916.431            111,41000          1.186.318          

AÑO 2022
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 1.000.000         113,26000          1.273.353          

FEB 1.000.000         115,11000          1.252.889          

MAR 1.000.000         116,26000          1.240.495          

ABR 1.000.000         117,71000          1.225.215          

MAY 1.000.000         118,70000          1.214.996          

JUN 1.000.000         119,31000          1.208.784          

JUL 1.000.000         120,27000          1.199.135          

AGO 1.000.000         121,50000          1.186.996          

SEP 1.000.000         122,63000          1.176.058          

OCT 1.000.000         123,51000          1.167.679          

NOV 1.000.000         124,46000          1.158.766          

DIC 1.000.000         126,03000          1.144.331          

AÑO 2023
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 1.160.000         128,27000          1.304.243          

FEB 1.160.000         130,40000          1.282.939          

MAR 1.160.000         131,77000          1.269.600          

ABR 1.160.000         132,80000          1.259.753          

MAY 1.160.000         133,38000          1.254.275          

JUN 1.160.000         133,78000          1.250.525          

JUL 1.160.000         134,45000          1.244.293          

AGO 1.160.000         135,39000          1.235.654          

SEP 1.160.000         136,11000          1.229.118          

OCT 1.160.000         136,45000          1.226.055          

NOV 1.160.000         137,09000          1.220.331          

DIC 1.160.000         137,72000          1.214.749          

AÑO 2024
 SALARIO A 

INDEXAR IPC INICIAL

 SALARIOS 

INDEXADOS 

ENE 1.300.000         138,98000          1.349.014          

FEB 1.300.000         140,49000          1.334.515          

MAR 1.300.000         141,48000          1.325.177          

ABR 1.300.000         142,32000          1.317.355          

MAY 1.300.000         142,92000          1.311.825          

JUN 1.300.000         143,38000          1.307.616          

JUL 1.300.000         143,67000          1.304.977          



AGO 1.300.000         143,67000          1.304.977          

SEP 1.300.000         144,02000          1.301.805          

OCT 1.300.000         143,83000          1.303.525          

NOV 1.083.333         144,22000          1.083.333          

          151.790.913 

          303.581.827 

Prima de servicios

DESDE HASTA SALARIO BASE DÍAS BASE
PRIMA DE 

SERVICIOS
IPC INICIAL

PRIMA DE 

SERVICIOS 

INDEXADO

7/08/2014 31/12/2014 691.227 144 276.491 82,47 483.515

1/01/2015 31/12/2015 716.526 360 716.526 88,05 1.173.621

1/01/2016 31/12/2016 765.035 360 765.035 93,11 1.184.978

1/01/2017 31/12/2017 809.024 360 809.024 96,92 1.203.853

1/01/2018 31/12/2018 842.113 360 842.113 100,00 1.214.496

1/01/2019 31/12/2019 868.893 360 868.893 103,80 1.207.242

1/01/2020 31/12/2020 901.910 360 901.910 105,48 1.233.158

1/01/2021 31/12/2021 916.431 360 916.431 111,41 1.186.318

1/01/2022 31/12/2022 1.000.000 360 1.000.000 126,03 1.144.331

1/01/2023 31/12/2023 1.160.000 360 1.160.000 137,72 1.214.749

1/01/2024 25/11/2024 1.300.000 325 1.173.611 144,22 1.173.611

12.419.872

24.839.745

Salario mensual: 1.300.000

Sanción: 180

7.800.000

IPC Final 144,22

IPC Inicial 81,90

13.735.238

27.470.476

Aportes a pensión:

AÑO Salario No. Meses % TOTAL

2.014 691.227 5 110.596 552.982

2.015 716.526 12 114.644 1.375.730

2.016 765.035 12 122.406 1.468.867

Sanción despido indexada

Valor doble:

Valor doble:

Valor doble:

Sanción Art. 26 ley 361 de 1997:

Sanción por despido



2.017 809.024 12 129.444 1.553.326

2.018 842.113 12 134.738 1.616.858

2.019 868.893 12 139.023 1.668.274

2.020 901.910 12 144.306 1.731.668

2.021 916.431 12 146.629 1.759.548

2.022 1.000.000 12 160.000 1.920.000

2.023 1.160.000 12 185.600 2.227.200

2.024 1.300.000 11 208.000 2.288.000

18.162.451

36.324.903

Aportes a salud:

AÑO Salario No. Meses % TOTAL

2.014 691.227 5 86.403 432.017

2.015 716.526 12 89.566 1.074.789

2.016 765.035 12 95.629 1.147.552

2.017 809.024 12 101.128 1.213.536

2.018 842.113 12 105.264 1.263.170

2.019 868.893 12 108.612 1.303.339

2.020 901.910 12 112.739 1.352.866

2.021 916.431 12 114.554 1.374.647

2.022 1.000.000 12 125.000 1.500.000

2.023 1.160.000 12 145.000 1.740.000

2.024 1.300.000 11 162.500 1.787.500

14.189.415

28.378.830

$ 303.581.827

$ 24.839.745

$ 27.470.476

$ 36.324.903

$ 28.378.830

$ 420.595.781

Proyectó:

Fecha: 30/01/2025

APORTES A SALUD-VALOR DOLE

INTERES PARA RECURRIR EN CASACIÓN

SALARIOS -VALOR DOBLE

Valor doble:

Valor doble:

TOTAL

Pablo César Campo González

Profesional universitario grado 12

PRIMA DE SERVICIOS - VALOR DOBLE

Sanción Art. 26 ley 361 de 1997-VALOR DOBLE

APORTES A PENSIÓN -VALOR DOBLE


